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 والمعتمد في الدورة السادسة للجمعية العامة المنقح

 1987ريو دي جانيرو )البرازيل(، نوفمبر  المنعقدة في

م   عدّل في الدورة الثامنة للجمعية العامةوالم

 1991(، نوفمبر هنغاريابودابست ) المنعقدة في

 الدورة التاسعة للجمعية العامةفي ثم 

 1993برمنغهام )المملكة المتحدة(، أ كتوبر  المنعقدة في

 الدورة العاشرة للجمعية العامةفي ثم 

 1995جنيف )سويسرا(، نوفمبر  المنعقدة في

 والمعتمد في الدورة الثانية عشرة للجمعية العامة المنقح

 1999جنيف )سويسرا(، أ كتوبر  المنعقدة في

 ة للجمعية العامةوالمعتمد في الدورة السادسة عشر  المنقح

 2007المنعقدة في جنيف )سويسرا(، نوفمبر 

 الممعدّل والمعتمد في الدورة العشرين للجمعية العامة

 2015المنعقدة في جنيف )سويسرا(، ديسمبر 

 الممعدّل والمعتمد في الدورة الحادية والعشرين للجمعية العامة

 2017المنعقدة في أ نطاليا )تركيا(، نوفمبر 

 والعشرين للجمعية العامة  الثانيةوالمعتمد في الدورة  الممعدّل

 2019جنيف )سويسرا(، ديسمبر  المنعقدة في

 والعشرين للجمعية العامة الثالثةالممعدّل والمعتمد في الدورة 

 2022جنيف )سويسرا(، يونيو  المنعقدة في
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 المحتويات 
 

 أ حكام عامة  القسم ال ول 

 الاسم الرسمي والتعريف و الغرض  1 القاعدة  

 الجمعيات الوطنية  القسم الثان 

 القبول  2 القاعدة  

 النزاهة والامتثال  القسم الثالث 

 ادعاءات الإخلال بالنزاهة والخلافات 3 القاعدة  

 عادتها اإ تعليق عضوية جمعية وطنية و  4 القاعدة  

عادة القبول  5 القاعدة    الطرد واإ

 العامة الجمعية   القسم الرابع 

 الدورات العادية  6 القاعدة  

 الدعوة اإلى عقد دورة الجمعية العامة  7 القاعدة  

 جدول أ عمال الدورة ووثائقها  8 القاعدة  

 الدورات الاس تثنائية 9 القاعدة  

 وفود الجمعيات الوطنية  10 القاعدة  

 المراقبون 11 القاعدة  

 ترؤس الاجتماعات  12 القاعدة  

 افتتاح الاجتماعات وتصريف ال عمال 13 القاعدة  

يداع النصوص  14 القاعدة    اإ

 اللغات  15 القاعدة  

 المناقشات  16 القاعدة  

 والتعديلات والالتماسات الاقتراحات 17 القاعدة  

 حقوق التصويت 18 القاعدة  

 اإجراءات التصويت 19 القاعدة  

 تعريف ال غلبيات  20 القاعدة  

 القرارات  21 القاعدة  

عادة النظر في القرارات  22 القاعدة    اإ

 محضر الجلسات  23 القاعدة  

 الانتخابات والتعيينات  القسم الخامس 

 التوزيع الجغرافي العادل  24 القاعدة  

 القاعدة  

 القاعدة  

25 

26 

 التوازن الممنصِف بين الجنسين 

ونواب الرئيس والجمعيات الوطنية ال عضاء في مجلس  الاتحاد تقديم ترش يحات لمناصب رئيس 

 الإدارة  

 الترش يحات لمناصب رؤساء اللجان وأ عضائها  27 القاعدة  

 الاتحاد  انتخاب رئيس 28 القاعدة  

 انتخاب نواب الرئيس وتعيينهم  29 القاعدة  

 في مجلس الإدارة  ال عضاءانتخاب الجمعيات الوطنية  30 القاعدة  
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 ئها انتخاب رئيس لجنة الش باب وأ عضا  أ لف 30 القاعدة  

 خلو المناصب 31 القاعدة  

 مجلس الإدارة وال مين العام  القسم السادس  

 مجلس الإدارة 32 القاعدة  

 ال مين العام  33 القاعدة  

 تمثيل الاتحاد الدول  34 القاعدة  

 اللجان   القسم السابع 

 الإجراءات المشتركة  35 القاعدة  

 مواصفات ال عضاء  أ لف 35 القاعدة  

 الشؤون المالية للاتحاد الدول  القسم الثامن 

علان التخلف عن المتأ خرات و  36 القاعدة    تسديد الاشترأكات اإ

 تقديم تقارير س نوية وبيانات مالية مدققة  عدم 37 القاعدة 

قليمية  القسم التاسع   المؤتمرات الإ

 المؤتمرات الإقليمية  38 القاعدة  

 الهيئات الاستشارية  القسم العاشر 

 الهيئات الاستشارية  39 القاعدة  

 اللائحة المالية  القسم الحادي عشر 

 اللائحة المالية  40 القاعدة  

 التبعات المالية لتوصيات اللجان أ و الهيئات الاستشارية  41 القاعدة  

 أ حكام ختامية  القسم الثان عشر 

 تعديل الدس تور  42 القاعدة  

 تعديل النظام الداخل ووقف العمل به 43 القاعدة  

 بدء النفاذ و التفسير و التعارض بين ال حكام  44 القاعدة  

 

 

 

 المرفقات 

 قواعد أ ساس ية 10 -العلامة المميزة والرمز : هوية 3- 1، الفقرة 1المرفق بالقاعدة 

 : النظام الداخل للمؤتمرات الإقليمية  38رفق بالقاعدة الم
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 القسم ال ول  

 أ حكام عامة 

 1القاعدة 

 الاسم الرسمي والتعريف و الغرض 

من هذا النظام الداخل )المسمى فيما يل "النظام"( هو ضمان العمل بدس تور  العام  الغرض   1-1 الغرض 

 "الدس تور"(.  يلالاتحاد الدول )المسمى فيما  

ما   2-1 التعريف  ما بموجب الدس تور واإ يسري هذا النظام على عمل جميع هيئات الاتحاد الدول المنشأ ة اإ

 . ته الدس توريةهيئا اإحدىمن قبل 

اسم الاتحاد الدول الرسمي هو "الاتحاد الدول لجمعيات الصليب ال حمر والهلال ال حمر"،   3-1 الاسم الرسمي 

ذات  وتم  الوثائق  جميع  في  التسمية  هذه  القانون.س تخدم  رمز الاتحاد ويم   الوقع  س تخدم 

والمطبوعات   المستندات  ترويسة  يرد    نصوصوال   والرسائل الدول في  الذي  النحو  على 

 شرحه في المرفق. 

 

 القسم الثان   

 الجمعيات الوطنية  

   2القاعدة 

 القبول 

 : الاتحاد  رئيساإلى   قدمالم لقبولرفق المستندات التالية بطلب اتم  1-2 تقديم المستندات 

 ؛ التي تقدم الطلبالنظام ال ساسي للجمعية الوطنية   (أ    

الوطنية   (ب   قامت بها الجمعية  الطلب تقرير عن ال نشطة التي  العامين    مقدمة  خلال 

 ؛ الطلب تقديم السابقين ل 

التي   ( ج   اإلىمستند يوضح الظروف  الوطنية  ال   الاعتراف  أ دت  مقدمة  رسمي بالجمعية 

 ؛ من قبل حكومة بلدها  الطلب 

قرار كتابي من الجمعية الوطنية   (د    :  مقدمة الطلب اإ

النصوص  " 1" أ حكامه وكل  احترام  على  وتوافق  الدس تور  على  اطلعت  بأ نها 

 ية ال خرى وقرارات الجمعية العامة؛ س تورالد

  2-36بأ نها تلتزم بدفع اشتراكها المال الس نوي للاتحاد الدول وفقا للمادة   " 2"  

 من الدس تور. 
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ن  2-2 فحص المستندات  اللجنة   ة توصي  النظر على النحو الواجب في أ مين عام الاتحاد الدول )"ال مين العام"(، بعد   اإ

للجمعيات  ة  المشتركة بين اللجنة الدولية للصليب ال حمر والاتحاد الدول المعنية بالنظم ال ساس ي 

  ، فحص الطلب والمستندات المرفقة به ي ،  1"( ة الوطنية )"اللجنة المشتركة المعنية بالنظم ال ساس ي 

ذا كانت شروط القبول المنصوص عليها في الدس تور وفي هذا النظ   ام مس توفاة. لتحديد ما اإ

ن    ضافية  ال مين العام، بعد اإجراء ما قد يلزم من مشاورات    اإ ،  مقدمة الطلب مع الجمعية الوطنية  اإ

ذا كانت شروط القبول مس توفاة أ م ل مشفوعا    فيه   اإلى مجلس الإدارة يحدد   ا قدم تقرير ي  ما اإ

 وأ ي تعليقات أ خرى.   ة بتعليقات اللجنة المشتركة المعنية بالنظم ال ساس ي 

قبول الجمعية  شأ ن  ينظر مجلس الإدارة في تقرير ال مين العام ويتخذ في دورته القادمة قرارا ب 

ذا قرر مجلسوطنية  ال بصفة مؤقتة، لن وطنية  عية العدم قبول الجم   الإدارة  بصفة مؤقتة. واإ

م طلب   اإلى الجمعية العامة.   القبوليقدَّ

 

 القسم الثالث   

 النزاهة والامتثال 

 3القاعدة 

 ادعاءات الإخلال بالنزاهة والخلافات

ادعاءات    اس تعراض

 الإخلال بالنزاهة 

خلال جمعية وطنية أ و أ ي جهاز  32عند تلقي ادعاء بموجب المادة   3-1 أ و    2من الدس تور يتعلق باإ

الدس تورية"( )باس تثناء لجنة الامتثال والوساطة نفسها( بالنزاهة، تتولى أ مانة    الهيئة لجنة )" 

ال  أ و  الوطنية  الجمعية  اإخطار  والوساطة  الامتثال  بحقه تي ال   ة الدس توري   هيئة لجنة  صدرت    ا  

 ، ونائب الرئيس من المنطقة الدس تورية المعنية )عند الاقتضاء(.  الاتحاد   ورئيس الادعاءات،  

جراء   الشروع في اإ

 مس تقلاس تعراض  

في حالة اإخلال جمعية وطنية اإخلال خطيرا محتملا بالنزاهة يمعّرض، في رأ ي لجنة الامتثال   3-2

منها   بمبادرة  للجنة،  يجوز  للخطر،  وسمعته  الدول  الاتحاد  صورة  المعقول،  والوساطة 

الإخلال المحتمل بالنزاهة. ويحيط    تس تعرضوبموجب المعايير التي اعتمدها مجلس الإدارة، أ ن  

من المنطقة   الاتحاد  رئيس  ونائب ،  تحادالا  ورئيس  ، ة الجمعية الوطنية المعنيةرئيس اللجن

 ، علما بذلك. )عند الاقتضاء(  الدس تورية المعنية

 

للجمعيات    ةال ساس ي   بالنظم  المعنية  اللجنة الدولية للصليب ال حمر والاتحاد الدول بين  اللجنة المشتركة  للصليب ال حمر  الاتحاد الدول واللجنة الدولية    أ نشأ   -1

برام التفاق بين المؤسس تين عام     النظم   ويطلعا علىالمقدمة من الجمعيات الوطنية    والقبولطلبات الاعتراف  معا    فحصاكي ي  1969الوطنية عقب اإ

( والمؤتمر الدول الرابع والعشرون  6، القرار رقم  1973عام    ،الثان والعشرون للصليب ال حمر )طهرانالدول  للجمعيات الوطنية. وأ كّد المؤتمر    ةال ساس ي 

الوطنية    للجمعيات  ةال ساس ي   والنظم  قبولالمشترك لطلبات الاعتراف وال  الفحص( طلبهما اإلى المؤسس تين بشأ ن  20 ، القرار رقم 1981عام    ،)مانيلا

 ما في هذا الصدد. بينهالمشتركة ة لجن ال وعلى وجه الخصوص دور 

  التي  2- 44انظر القاعدة  و وال مين العام(.    الاتحاد   ورئيس   مجلس الإدارةو من الدس تور للاطلاع على تعريف ال جهزة )الجمعية العامة    14انظر المادة   -2

   . هالمعنى نفس الدس تورفي و النظام  ا في هذ المس تعمل لعبارات ل  يكون بموجبها 
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ال ول  س تعراضالا

 والإثبات 

3-3 

 

يس تعرض رئيس اللجنة مع عضوين أ خرين من أ عضاء لجنة الامتثال والوساطة المعلومات  

ثبات الادعاءات أ و المعلومات المقدمة بموجب الفقرتين   ونالمقدمة ويبت ذا كانت أ دلة اإ فيما اإ

 اإجراء تحقيق.  تبرير )"الادعاءات"( كافية ل  2- 3أ و  3-1

ذا رأ ى رئيس اللجنة والعضوان ال خران أ ن أ دلة   ثبات  اإ رى اإ الادعاءات غير كافية، ل يجم

الادعاءات،   ت  رفع تي ال   ةالدس توري  الهيئةأ ي تحقيق. ويمبلغّ رئيس اللجنة الجمعية الوطنية أ و  

أ و   الوطنية    الاتحاد  ورئيسالادعاءات،    ابحقه   تصدر تي  ال  ةالدس توري   الهيئةوالجمعية 

( بهذه النتيجة مشفوعة  ن المنطقة الدس تورية المعنية )عند الاقتضاءالاتحاد م ونائب رئيس  

أ و   الوطنية  الجمعية  من  مقدم  طعن  على  بناءً  الإدارة،  لمجلس  ويجوز    الهيئة بال س باب. 

لى رئيس اللجنة اتالادعاء  رفعت   تي ال   ةالدس توري ، أ و بناءً على قراره الخاص، أ ن يطلب اإ

 تشكيل فريق لإجراء تحقيق محايد في الادعاءات.  

ذا رأ ى رئيس اللجنة والعض  ثبات  وان ال خران أ ن أ دلة  أ ما اإ لرئيس    يجوزالادعاءات كافية،  اإ

سعيا اإلى اإيجاد    ة الدس توري  الهيئةاللجنة التشاور بصفة غير رسمية مع الجمعية الوطنية أ و  

 حل للمسأ لة. 

فريق الامتثال  

 والوساطة  

ذا   3-4 ئ اإ أ ن ادعاءات الإخلال بالنزاهة مشفوعة بأ دلة كافية ولكن ل يمكن حلها بشكل غير    رم

ذا أ و    رسمي،  يتولى رئيس اللجنة تشكيل فريق    ، 3- 3قدم مجلس الإدارة طلبا عملا بالفقرة    اإ

للمادة   جراء تحقيق محايد في    32وفقا  الادعاءات. ويمعينَّ أ حد    هذه من الدس تور من أ جل اإ

 ريق.  ال عضاء مقررا للف 

أ و  يخطر   الوطنية  الجمعية  المقدمة،   ةالدس توري  الهيئةالفريق  بتفاصيل الادعاءات  كتابة 

 ويطلب ردا مكتوبا.  

، يجوز للفريق أ ن يجمع معلومات  ةالدس توري  الهيئةعند تلقي رد مكتوب من الجمعية الوطنية أ و  

س الدراية  لتما ا  الدراية اللازمة أ و  ير وف ت اإضافية عن الادعاءات أ و أ ن يطلب اإلى ال مين العام  

ذا اعتبر ذلك ضروريا. ويجب أ ن يظل نطاق أ ي من هذه ال نشطة في حدود   الخارجية، اإ

 الهيئةلى الجمعية الوطنية أ و  معلومات جديدة يجمعها الفريق اإ   يجب تقديم أ يو الميزانية المعتمدة.  

تاحة  كتابة،    ةالدس توري  فرصة للرد.  واإ

نظر   ،الفريق  وجهي أ و    ،في الادعاءات  هفي ختام  الوطنية  اإلى الجمعية    الهيئةتقريرا نهائيا 

تضمن توصياته من أ جل حل أ ي اإخلال وي يرسل نسخة منه اإلى رئيس اللجنة    ةالدس توري

طار أ عمال الفريق.  لم يتسنبالنزاهة   حله في اإ

ادعاءات خطيرة ضد  

أ ي شخص يشغل منصبا  

 قياديا في الجمعية الوطنية 

فعت ادعاءات، في أ ي وقت أ ثناء تحقيق الفريق في تلك الادعاءات، ضد شخص أ و   3-5 ذا رم اإ

 - وكانت كال ت في الجمعية الوطنية    3قياديا   منصبا أ شخاص يشغلون  

 

  ة دار الإ شخص يشغل منصبا من مناصب الحكم أ و  أ ي  من الدس تور للاطلاع على تعريف المنصب القيادي في الجمعية الوطنية )  2-أ لف  10انظر المادة   -3

 . هنفس عنىالم في الدس توروللعبارات المس تعمل في هذا النظام بموجبها التي يكون  2-44انظر القاعدة و في جمعية وطنية(.  العليا
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  و أ  ادعاءات بالحتيال    تشمل على سبيل المثال ل الحصر ذات طابع خطير ) ادعاءات   ( أ  

دارة ال موال، و   ، الفساد  ساءة وسوء اإ   ، والتحرش، والسلوك الإجرام   ، سلطة ال اس تعمال    اإ

 والانتهاك الجس يم للمبادئ ال ساس ية للحركة(،  

 ، الفريق أ نها مشفوعة بأ دلة كافية   رى ي ادعاءات   ( ب 

رسال نسخة  باإ توصية مكتوبة )مصحوبة بمسوغات( اإلى الجمعية الوطنية )   وجه يجوز للفريق أ ن ي 

فيها الإجراءات التي يوصي الجمعية الوطنية باتخاذها، بما في ذلك    عرض ( ي اللجنة   اإلى رئيس 

المعنيين   ال شخاص  أ و  المعني  الشخص  بتنحي  قيادي في الجمعية  ع التوصية  أ ي منصب  ن 

 الوطنية بأ سرع وقت ممكن وحتى ينتهيي التحقيق وتزول أ س باب التنحي على ال قل. 

لجمعية الوطنية مهل شهر واحد من تاريخ التوصية  ى ا كون لد ت لتنحي،  با توصية  ال   بخصوص 

   تنفيذ الإجراء الذي أ وصى به الفريق. ل 

الإجراءات التي يتخذها  

ونواب   الاتحاد رئيس

 الرئيس 

ذا لم يملتزم بتوصية الفريق بالتنحي عملا بالفقرة   3-6 في غضون المهل المطلوبة، مما يتطلب اتخاذ    5- 3اإ

من    5- 26)ز( و 2- 25رئيس الاتحاد ونواب الرئيس الإجراءات، على النحو المبين في المادتين  

موجزا باس تنتاجاته   يتضمن  الرئيس  ونواب  رئيس الاتحاد  اإلى  تقريرا  الفريق  يرفع  الدس تور، 

 جراءات أ خرى ينبغي اتخاذها. والتدابير المتخذة لحل المسأ لة والتوصيات بشأ ن أ ي اإ 

يبّلغ رئيس الاتحاد الجمعية الوطنية المعنية على الفور ويدعوها اإلى الرد على أ ي أ س ئل وتقديم  

ردود مكتوبة قبل الاجتماع الذي يعقده رئيس الاتحاد ونواب الرئيس لمناقشة القضية واتخاذ  

 قرار بشأ نها.  

رئيس الاتحاد ونواب الرئيس. ويتضمن المحضر    يحتفظ ال مين العام بالمحضر الرسمي لجتماع 

الرئيس وقرارهم ومسوغات ذلك   لمناقشات رئيس الاتحاد ونواب  الرسمي للاجتماع ملخصا 

ذا لزم ال مر، الوثائق ذات الصل التي عمرضت   القرار. ويجوز أ ن يضم المحضر الرسمي للاجتماع، اإ

رسل نسخة من المحضر الرسمي للاجتماع،  على رئيس الاتحاد ونواب الرئيس كي ينظروا فيها. وتم 

بما في ذلك قرار رئيس الاتحاد ونواب الرئيس، اإلى الجمعية الوطنية ورئيس اللجنة والفريق في  

 أ قرب وقت ممكن في حدود المعقول بعد اتخاذ القرار. 

القرار،   الرئيس في غضون شهر من تاريخ صدور  بقرار رئيس الاتحاد ونواب  يملتزم  لم  ذا  اإ

المادة  س تمع  الوطنية، بموجب  ارتكبت عملا مخلا    2- أ لف   10تبر الجمعية  أ نها  من الدس تور، 

موجزا باس تنتاجاته والتدابير المتخذة لحل    بالنزاهة، ويرفع الفريق تقريرا اإلى مجلس الإدارة يتضمن 

 أ ي اإجراءات أ خرى ينبغي اتخاذها.    المسأ لة والتوصيات بشأ ن 

الوط  الجمعية  رئيس الاتحاد  مغلقة  يبّلغ  اس تماع  اإلى حضور جلسة  ويدعوها  فورا  المعنية  نية 

 يعقدها مجلس الإدارة لمناقشة القضية و/أ و اتخاذ قرار بشأ نها.  

جراء يتخذه مجلس   اإ

 الإدارة 

3-7 

 

ذا تطلبت توصيات الفريق   - 23اإجراء، على النحو المبين في المادتين  أ ي  تخذ مجلس الإدارة  أ ن ي اإ

لحالة، تقريرا اإلى مجلس  ا   حسب )س( من الدس تور، يقدم الفريق أ و رئيس اللجنة،  1- 23)ن( و 1

يتضمن   المتخذة    خلص التي    س تنتاجات ل با   موجزا الإدارة  والتدابير  الفريق  ليها  المسأ لة  لح اإ ل 

 اتخاذها.    ينبغي اإجراءات أ خرى    أ ي شأ ن  ب توصيات  ال و 
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أ و الجمعية    الهيئة ، ويدعو  ة المعني   ة الدس توري   الهيئة الفور الجمعية الوطنية أ و    رئيس الاتحاد على   يبّلغ 

 بشأ نها. قرار  اتخاذ  و/أ و    القضية   ة اقش لمن مجلس الإدارة    يعقدها جلسة اس تماع مغلقة    حضور اإلى  

جراء تتخذه الجمعية   اإ

 العامة 

3-8 

 

العامة   تتخذ الجمعية  أ ن  الفريق  ذا تطلبت توصيات  جراء أ ي  اإ النحو المبين في    ، اإ على 

الدس تور، يقدم الفريق أ و رئيس اللجنة، حسب الحالة، تقريرا اإلى    " من 2)ب("  1- 17المادة  

ليها الفريق والتدابير المتخذة    خلص التي    بالس تنتاجات   موجزا الجمعية العامة يتضمن   ل المسأ لة  لح اإ

 اتخاذها.   ينبغي أ ي اإجراءات أ خرى  شأ ن  ب   ات والتوصي 

 د اإجراءات معالجة الخلافات في وثيقة اإجراءات عمل لجنة الامتثال والوساطة. تحدَّ  9-3 الخلافات 

 

 4القاعدة   

عادتعليق عضوية جمعية وطنية   تها واإ

ذا اتضح لمجلس الإدارة، عند تلقيه تقريرا من  1-4 الاس تماع والنظر  ، أ ن وضع جمعية  3 المشكّل وفقا للقاعدة  فريق ال اإ

)"تعليق العضوية"( أ و    12قد تنطبق عليه اإحدى الحالت المنصوص عليها في المادة  وطنية  

لى الجمعية الوطنية    مكتوبا را  شعا من الدس تور، يرسل مجلس الإدارة اإ   )"الطرد"(   13المادة   اإ

ويدعوها اإلى حضور    طلب منها تقديم ردها لكي ينظر فيه مجلس الإدارة وي يوضح الخطأ  المحتمل  ل 

 جلسة اس تماع في الدورة المقبل لمجلس الإدارة. 

ليها مجلس الإدارة في جلسة مغلقة.    للجمعية الوطنية الحق في أ ن يس تمع اإ

ذا قرر مجلس الإدارة، بعد   2-4 قرار مجلس الإدارة  السماح بالس تماع اإلى الجمعية الوطنية في جلسة مغلقة وبعد  اإ

النحو  النظر   ردعلى  الوطنية  ها الواجب في  الجمعية  أ ن  الحالت ت ،  اإحدى  عليها  نطبق 

 ز لمجلس الإدارةو يجمن الدس تور،  13 المادة   أ و 12 ةالمنصوص عليها في الماد

نذار مكتوب اإلى الجمعية الوطنية توجيه أ (    ؛اإ

 تعليق عضوية الجمعية الوطنية  ب(

 فورا،  "1"

ذا لم تحل النفاذ" أ و اعتبارا من تاريخ لحق يحدده مجلس الإدارة )"تاريخ  2" "( اإ

حس بما    بحلول تاريخ النفاذة التي شخصها مجلس الإدارة  شكلالجمعية الوطنية الم 

ينفذ مجلس الإدارة، أ و    عندئذتأ كيده في تقرير لجنة الامتثال والوساطة،    يرد

ذا كلفهم ا رئيس الاتحاد  لمجلس بذلك، قرار تعليق العضوية؛ونواب الرئيس اإ

 توصية الجمعية العامة بطرد الجمعية الوطنية.  ج( 

تعليق العضوية أ و 

 التوصية بالطرد 

بلدها    طريخ 4-3 وحكومة  المعنية  الوطنية  الجمعية  الدول  الوطنية  و الاتحاد  الجمعيات  سائر 

عضوية الجمعية الوطنية و/أ و  تعليق  ل مجلس الإدارة  الذي اتخذه  قرار  لباومكونات الحركة  

 . هاالتوصية بطرد
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 مشفوعاتعليق عضوية جمعية وطنية أ و التوصية بطردها  يمتخذ ل يجب أ ن يكون أ ي قرار  

بتقرير من مجلس الإدارة، متضمنا جميع المعلومات ونسخا من جميع الوثائق التي نظر فيها  

 قراره. لتخاذمجلس الإدارة 

الجمعية العامة، في جلسة مغلقة، تقرير مجلس    س تعرضجمعية وطنية، ت عند تلقي طعن من   4-4 الطعن 

لجمعية الوطنية فرصة  ل   تتيحالجمعية الوطنية و من  ا  يه لاإ   ةقدمم الإدارة وأ ي معلومات اإضافية  

ليها.ل    لاس تماع اإ

عاد  يجوز لمجلس الإدارة أ ن يعيد عضوية الجمعية الوطنية بعد أ ن:  5-4 ة العضوية اإ

 ، الجمعية الوطنية قد حلتّ المشكلة التي عملقت عضويتها بسببهاأ ن من يتأ كد  •

  يرى أ ن من غير المحتمل أ ن تتكرر هذه المشأكل في المس تقبل القريب، •

 هذه المشأكل.   تكراريحصل من الجمعية الوطنية على تعهد بعدم  •

الجمعي  طريخ الدول  بلد  ةالاتحاد  وحكومة  المعنية  الو و   هاالوطنية  الجمعيات  طنية  سائر 

 . بهذا القرار ومكونات الحركة

 

 5القاعدة   

عادة القبول   الطرد واإ

ل بعد اتخاذ جميع الخطوات   1-5 الطرد  ل يجوز لمجلس الإدارة أ ن يوصي الجمعية العامة بطرد جمعية وطنية اإ

. وتمقدم هذه التوصية برفع تقرير يتضمن جميع المعلومات  3- 4اإلى    1- 4المبينة في القواعد من  

ليها التوصية، والخطوات المفصل التي اتخذت    حتى تاريخه. ونسخا من جميع الوثائق التي تستند اإ

عند تلقى الجمعية العامة توصية من مجلس الإدارة بطرد جمعية وطنية، يرسل ال مين العام   2-5 الاس تماع والنظر 

شعار  ياها اإلى تقديم ردها   لتوصية ومبرراتهابا  مكتوبا  ااإ اإلى هذه الجمعية الوطنية، داعيا اإ

  لتنظر فيه الجمعية العامة في دورتها التالية.

النظر   3-5 الطرد  تاحة فرصةالواجب في المسأ لة في جلسة مغلقة، وبعد  على النحو  بعد  لجمعية ل   اإ

ليهالالوطنية  الجمعية العامة، يجوز للجمعية العامة أ ن تطرد الجمعية الوطنية.  أ ثناء  لاس تماع اإ

بلدها    طرويخ وحكومة  المعنية  الوطنية  الجمعية  الدول  الوطنية وسائر  الاتحاد  الجمعيات 

   ومكونات الحركة بهذا القرار.

عادة القبول  في   4-5 اإ عليها  المنصوص  للاإجراءات  تبعا  الوطنية  الجمعية  قبول  عادة  اإ العامة  للجمعية  يجوز 

 من الدس تور بعد أ ن:  7 المادة

 عضويتها بسببها،  ت أُنهي الجمعية الوطنية قد حلتّ المشكلة التي أ ن من تتأ كد  •

 ترى أ ن من غير المحتمل أ ن تتكرر هذه المشأكل في المس تقبل القريب،  •

 .  ر هذه المشأكل ا تحصل من الجمعية الوطنية على تعهد بعدم تكر  •
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الجمعي  طريخ الدول  بلد  ةالاتحاد  وحكومة  المعنية  الوطنية  و   هاالوطنية  الجمعيات  سائر 

   .بهذا القرارومكونات الحركة 

 

 القسم الرابع   

 الجمعية العامة 

 6القاعدة 

 الدورات العادية 

مكان انعقاد الدورات  

 وتاريخها 

افتتاح   6-1 الإدارة تاريخ  العامة ومدتها  جميع  يحدد مجلس  لم تكن الجمعية    اإن دورات الجمعية 

أ قرب   العامة في  أ صلا قرارا بشأ ن هذه المسائل. وتجتمع الجمعية  العامة نفسها قد اتخذت 

 انعقاد دورتها العادية السابقة. منذ  الشهر الرابع والعشرين  منفرصة ممكنة 

ذا دعت اإحدى الجمعيات الوطنية، اس تثناءً ل حكام المادة  6-2  من الدس تور، اإلى عقد   1-18اإ

شأ ن دورة الجمعية العامة في مكان غير مقر الاتحاد الدول، تتخذ الجمعية العامة القرار ب 

ذا كانت مجتمعة.   قبول الدعوة، اإ

أ ن 6-3  العامة هذه الدعوة  ت   ل يجوز  ب قبل الجمعية  ل  الوطنية التي  أ ن  شرط  اإ تقدم الجمعية 

 وجّهت الدعوة الضمانات التالية كتابة اإلى ال مين العام: 

رسال وفود للمشاركة في الدورة؛لل من حكومتها    ضمان (أ      سماح لكل الجمعيات الوطنية باإ

مكانية توفير جميع الترتيبات العملية لتصريف أ عمال دورة الجمعية العامة  ضمان (ب    ؛بفعالية  اإ

تتجاوز    ضمان ( ج   التي  الإضافية  التكاليف  جميع  ل  تكاليفال تغطية  عادة  عقد  المتكبدة 

 الدورات في مقر الاتحاد الدول. 

عتبر الظروف التالية ظروفا اس تثنائية على وجه  من الدس تور، تم  18-3عند تطبيق المادة   4-6 الظروف الاس تثنائية 

 الخصوص: 

ذا تعذر على الجمعية الوطنية التي وجّهت الدعوة تنظيم دورة الجمعية العامة ل نها لم   (أ     اإ

 تعد تس تطيع ضمان حق الجمعيات الوطنية كافة في حضور الدورة؛ 

ذا أ صبح بلد الجمعية الوطنية التي وجّه  ( ب    ت الدعوة طرفا في نزاع أ يا كان نوعه، بما في  اإ

من شأ نه أ ن يجعل عقد الدورة أ مرا    شكل على نطاق أ و ب ذلك الاضطرابات الداخلية،  

 مس تحيلا أ و غير مناسب؛ 

ذا تضرر بلد الجمعية الوطنية التي وجّه  ( ج   ت الدعوة من كارثة طبيعية على نطاق أ و اإ

 أ مرا مس تحيلا أ و غير مناسب؛ بشكل من شأ نه أ ن يجعل عقد الدورة 

ذا واجهت الجمعية الوطنية التي وجّه  (د    ت الدعوة مصاعب مالية مفاجئة. اإ

ت  لجمعية الوطنية التي وجّه ل  تاحمن الدس تور، تم  3-18قبل اتخاذ أ ي قرار بموجب المادة   

 الدعوة فرصة لطلب الالتقاء بأ عضاء مجلس الإدارة. 
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 7القاعدة   

 دورة الجمعية العامة الدعوة اإلى عقد 

تجتمع الجمعية العامة بناءً على دعوة من رئيس الاتحاد في المكان والتاريخ المحددين وفقا ل حكام    

. ويرسل ال مين العام كتاب الدعوة وجدول ال عمال المؤقت الذي يضعه مجلس الإدارة  6القاعدة  

الوطنية قبل افتتاح الدورة بخمسة أ شهر على  والمعلومات العملية ذات الصل اإلى كل الجمعيات  

رسال الدعوة.  ثباتا باإ  ال قل، بالبريد المسجل أ و بأ ي وس يل أ خرى تقدم اإ

 

 8القاعدة   

 جدول أ عمال الدورة ووثائقها 

ال عمال  محتوى جدول 

 المؤقت 

 البنود التالية: يش تمل جدول ال عمال المؤقت للدورة العادية، بين جمل أ مور أ خرى، على  8-1

 نداء الحضور  •

 اعتماد جدول ال عمال  •

عادة قبولها   •  قبول جمعيات وطنية أ و تعليق عضويتها أ و طردها أ و اإ

 تعيين لجنة الصياغة  •

 اعتماد محضر الدورة السابقة  •

 الاتحاد كلمة رئيس •

 تقرير يقدمه ال مين العام   •

 تقرير يقدمه مجلس الإدارة   •

دارة المخاطر ولجنة الش باب ولجنة  تقارير تقدمها اللجنة المالية و  • لجنة تدقيق الحسابات واإ

 الامتثال والوساطة ولجنة الانتخابات

 تقارير مالية يقدمها ال مين العام عن الس نتين الماليتين السابقتين  •

 اقتراحات بشأ ن الميزانية يقدمها ال مين العام عن الس نتين الماليتين التاليتين   •

ا الجمعية العامة تقارير تقدمها  •  الهيئات الاستشارية التي تنش ئُم

 التي قررتها الجمعية العامة في دورة سابقة  بنودال  •

 التي اقترحها مجلس الإدارة  بنودال  •

   الانتخابات والتعيينات. •

جدول ال عمال المؤقت  

 والملاحظات 

يمرسَل مشروع أ ول لجدول ال عمال المؤقت اإلى الجمعيات الوطنية كافة لكي تتشاور بشأ نه   8-2

عيات الوطنية مهل كافية لتقديم ملاحظات أ و تعديلات أ و  الجم بصورة غير رسمية، وتممنح 

 اإضافات على جدول ال عمال المؤقت هذا. ويجب أ ن يتلقى ال مين العام هذه الملاحظات

ضافات قبل انعقاد دورة مجلس الإدارة العادية ما قبل ال خيرة السابقة  الإ تعديلات أ و  ال أ و  

هذه الملاحظات  في  مجلس الإدارة    نظرلنعقاد الجمعية العامة بعشرين يوما على ال قل. وي 

أ و التعديلات أ و الإضافات في دورته العادية ما قبل ال خيرة، ويتخذ قرارا بشأ ن جدول 

مع الدعوة اإلى الانعقاد بالإضافة اإلى طلب تعليقات اإضافية   ال عمال المؤقت الذي س يقدم

عشرين يوما قبل انعقاد الدورة العادية لمجلس  في موعد ل يتجاوز  لكي يتلقاه ال مين العام  
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المشروع النهائ لجدول    يعَدّ الإدارة التي تس بق الجمعية العامة مباشرة. وفي تلك الدورة  

 جمعية العامة.  لل  جلسة أ ولال عمال لعتماده في 

عداد الوثائق أ و جمعها من الجمعيات الوطنية أ و غيرها من  8-3  يكون ال مين العام مسؤول عن اإ

الحال. وترسل جميع الوثائق المتاحة قبل افتتاح الدورة    الهيئات المختصة، حسب مقتض 

أ ربعة عشر يوما بعد    ويجوزبأ ربعين يوما.   ترتيب الإرسال مرة ثانية في موعد ل يتجاوز 

   انعقاد الجمعية العامة. تس بقلمجلس الإدارة  ةعادي دورة أ خر  انعقاد 

ول   4-8 جدول ال عمال النهائ  العامة.  الجمعية  من  بقرار  النهائ  ال عمال  جدول  أ ن  يمعتمد  جدول يجوز  اإلى  تضاف 

ل البنود التي تعتبرها الجمعية العامة عاجل وهامة.  ال عمال، خلال الدورة، اإ

 

 9القاعدة   

 الدورات الاس تثنائية

دخال ما  ،  8و 7  ينالقاعدت أ حكام    أ يضاطبق على الدورات الاس تثنائية للجمعية العامة  تم   الدورات الاس تثنائية باإ

 ومراعاة التعديلات التالية: يلزم من تعديلات 

مكان انعقاد الدورات وتاريخها، في حالة دعوة الجمعية العامة اإلى  الاتحاد  يحدد رئيس   (أ    

 من الدس تور.  5-18الاجتماع بموجب المادة 

رئيس  (ب    مبادرة من جمعيات وطنية، يحدد  على  بناء  تمعقد  التي  يتعلق بالدورات  فيما 

مـعقد بين اليوم الحادي ه بالتشاور مع ال مين العام تاريخ انعقادها ومكان الاتحاد   ، على أ ن ت

 اإلى مقر الاتحاد الدول.  أ ي منهاوالعشرين واليوم ال ربعين من وصول طلب عقد  

 يرسل جدول ال عمال المؤقت دون تأ خير اإلى الجمعيات الوطنية.  ( ج  

 

 10القاعدة   

 وفود الجمعيات الوطنية 

 خمسة أ شخاص.  علىيمثل كل جمعية وطنية وفدٌ ل يزيد عدد أ عضائه  1-10 الوفود 

م رئيسا للوفد، من بينهالذي يمعينَّ  واسم العضو  بلغ ال مين العام بأ سماء أ عضاء كل وفد  يم   

ذا غيرت جمعية وطنية تشكيل وفدها  قبل افتتاح الدورة بخمسة عشر يوما على ال قل. واإ

 خلال دورة من دورات الجمعية العامة، فتخطر ال مين العام بهذا التغيير فورا.  

لل مين العام أ ن يطلب من ال فراد المسجلين كمندوبين    يجوزفي حالة وجود شكوك كبيرة،   2-10 الاعتماد 

ذا اعتم  برت هذه ال دلة غير كافية، تقديم دليل على مشروعية تمثيلهم لجمعيتهم الوطنية. واإ

 يمنع رئيس الجمعية العامة هؤلء ال فراد من المشاركة. 

حدى الجمعيات الوطنية    وز ل يج  10-3  لعامة أ ن يمثل جمعيته  الجمعية ا   المشارك في لعضو في وفد اإ

حدى   ذا كان يترأ س اإ  . ا اجتماعاته أ حد  جلسات الجمعية العامة أ و  الوطنية اإ
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هذه   10-4  بلدان  ل سماء  ال بجدي  الترتيب  هو  الوطنية  للجمعيات  ال بجدي  الترتيب  يكون 

 الجمعيات باللغة الفرنس ية. 

 

 11القاعدة   

 المراقبون

لى  دعى  تممن الدس تور،    42وفقا للمادة   1-11 المراقبون حضور الدورات العادية للجمعية العامة المنظمات  اإ

 :في جمل منظمات أ خرى التالية بصفة مراقب 

 اللجنة الدولية للصليب ال حمر؛  أ (  

 منظمات دولية أ خرى؛  ب(  

 غير حكومية؛  وأ  منظمات حكومية  ج(   

المنتظر   د(   الوطنية  تقوم  الجمعيات  أ ن  بشرط  وقبولها،  بها  الاعتراف  أ مر  في  البت 

 بأ نشطتها وفقا للمبادئ ال ساس ية. 

ت بشأ ن مسائل  بيانا للمراقبين الإدلء ب   يجوزالجمعية العامة،    دورةبناء على دعوة من رئيس   2-11 المراقبين   بيانات

 أ همية خاصة لمنظماتهم.  ذات

أ ن    م ل   يجوز و ن على وثائق الجمعية العامة التي يراها ال مين العام مناس بة.  و لمراقب ا يطلع   3-11 الاطلاع على الوثائق 

لى ال مين العام الذي يحدد   لى أ ي مدى يقدموا وثائق اإ هذه    تعميم   يجوز في أ ي شكل واإ

 أ ثناء الدورة.   الوثائق 

حضور دورة عادية أ و اإلى  مجلس الإدارة، أ ن يدعو ضيوفا    وافقة، بمالاتحاد  لرئيس  وزيج 4-11 الضيوف 

 جزء من دورة عادية من دورات الجمعية العامة. 

 

 12القاعدة   

 ترؤس الاجتماعات 

 يرأ س الجمعية العامة رئيس الاتحاد الدول.  12-1 

  العامة  الجمعية  اتاجتماعأ حد  ترؤس  في  أ حد نواب الرئيس    لرئيس الاتحاد أ ن يفوض  وزيج 12-2 

 . اجلساتهاإحدى أ و 

 

 13القاعدة   

 افتتاح الاجتماعات وتصريف ال عمال

ل 1-13 افتتاح الدورة والنصاب العامةيجوز  الجمعية  اكتمل   أ ن  رئيس  ذا  اإ المناقشات  ببدء  ويسمح  جلسة  افتتاح  يمعلن 

 من الدس تور فحسب.  19النصاب المنصوص عليه في المادة 
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، بالإضافة اإلى السلطات المخولة له  تولى على جميع المناقشات. وي الجمعية العامة  يشرف رئيس   13-2 

علان هذا النظام، قواعد أ خرى من بموجب   ن  وضما   ا للدورة واختتامه افتتاح كل جلسة عامة  اإ

 ن النتائج.  علا اإ تطبيق هذا النظام وطرح القضايا وال س ئل للتصويت و 

 

 14القاعدة   

يداع النصوص   اإ

حات مشروعات القرارات المقرر عرضها على الجمعية العامة لدى ال مين العام  اقتر اتودع   14-1 

 وتعميمها. قبل كل اجتماع بمدة تكفي لترجمتها وطبعها 

ل   14-2  عامة،  يكن يجوز  كقاعدة  لم  ما  والتصويت  للمناقشة  والتعديلات  طرح الاقتراحات 

ذا عم  لا يجوز النظر  فرض اقتراح أ ثناء الاجتماع،  المندوبون قد اطلعوا على نصها الكامل. واإ

ذا صرحت الجمعية العامة بذلك.  ل اإ  فيه خلال ذلك الاجتماع اإ

 تلى التقارير المقدمة كتابة اإلى الجمعية العامة.  عامة، ل تم كقاعدة  14-3 

 

 15القاعدة   

 اللغات 

العامة هي   1-15 اللغات الرسمية  للجمعية  العربية والصينية والإنكليزية والفرنس ية والروس ية  اللغات الرسمية الست 

المناقشات دون    يجوزو .  والإس بانية  اللغات الست في  لى تصريح  الحصول ع اس تخدام هذه 

أ ي مندوب يس تخدم لغة رسمية ل تكون لغة عمل في    يوفر . و العامة   ة عي مس بق من رئيس الجم 

لى اإحدى لغات العمل.    خدمات (  الصينية أ و الروس ية الوقت ذاته )أ ي    الترجمة الفورية اإ

س تخدم  تم و فورية  ال ترجمة  تمتاح بها خدمات اللغات العمل في الجمعية العامة هي اللغات التي   2-15 لغات العمل 

. ولغات العمل  حصرا  جدول ال عمال  فيتعلق ببنود مدرجة  تي ت دون غيرها لإعداد الوثائق ال 

 . العربية والإنكليزية والفرنس ية والإس بانيةفي الجمعية العامة هي 

الترجمة الفورية    خدماتأ ي مندوب يرغب في التحدث بلغة خلاف لغات العمل    يوفر 3-15 لغات أ خرى

فيطلب  اللغة التي يرغب في التحدث بها لغة رسمية،   لم تكن  ناإلى اإحدى لغات العمل. واإ 

 س تخدامها. با العامة   ة عي الجم على تصريح من رئيس الحصول 

تس تضيف الجمعية   15-4  التي  الوطنية  ذا كانت الجمعية  يم اإ أ ن  لغة  العامة ترغب في  بأ ي  عترف 

 ذلك.  نالمترتبة ع  تكاليفتتحمل جميع ال ف أ خرى كلغة عمل، 

الترجمة الفورية والترجمة  

 التحريرية 

توفير الترجمة الفورية والترجمة التحريرية بلغات العمل  عن  سؤولية  الم تتولى أ مانة الاتحاد   15-5

ذا عم  ذا عم اإ قدت الدورة في مكان أ خر بناء على دعوة من اإحدى  قدت الدورة في جنيف. واإ

 . 3-6الجمعيات الوطنية، تؤول اإلى الجمعية الوطنية المضيفة هذه المسؤولية وفقا للقاعدة 

حدى لغات العمل.   6-15 الوثائق   تقدم جميع الوثائق اإلى الجمعية العامة باإ
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 61القاعدة   

 المناقشات 

ل بعد أ ن يحصل على تصريح من رئيس لجم ل يجوز ل ي ممثلّ  16-1  عية وطنية أ ن يأ خذ الكلمة اإ

 . العامة ةعيالجم 

بدا اإلى التحدث  الجمعيات الوطنية    تمدعى 16-2  . وتعطى ال ولوية  ذلكب  ااهتمامه  ءحسب ترتيب اإ

أ و للمندوب المسؤول عن التقرير أ و الاقتراح    هالرئيس لجنة أ و هيئة استشارية أ و لمقرر

 ة. ناقشأ و التعديل قيد الم 

  يدل الإعراب عن التهان و/أ و الشكر في صورة تصويت واحد لعبارات الشكر. و   يجوز 16-3 

 الموضوع قيد المناقشة. تناول صر على تق ت  ببياناتن والمتحدث

ذا كانت ملاحظاته ل    العامة   ةعيالجم يجوز لرئيس  16-4  أ ن يطلب من متحدث ما الالتزام بالنظام اإ

  العامة   ةعيالجم لرئيس    يجوزتتعلق بالموضوع الجاري بحثه أ و ل تتّفق مع المبادئ ال ساس ية. و 

 عند الاقتضاء أ ن يسحب منه الكلمة. 

عشر   هأ ي وفد من الوفود بخصوص البند نفس ل ي بيان يدل بهل يتجاوز الوقت المحدد  16-5 

  العامة  ةعيأ و تقصيره بناء على اقتراح من رئيس الجم   ذا الوقته  دقائق. لكن يجوز تمديد

 قرار من الجمعية العامة.  وجب أ و من أ حد الوفود وبم

لعامة  لل مين العام أ و لممثله أ ن يطلب الكلمة في أ ي وقت للاإدلء ببيان أ مام الجمعية ايحق   16-6 

 ة. ناقشبشأ ن أ ي مسأ لة قيد الم 

 

 17القاعدة   

 والتعديلاتوالالتماسات الاقتراحات 

يقرر  والالتماسات  طرح الاقتراحات  تم  1-17 الترتيب لم  ما  تقديمها  ترتيب  للنقاش حسب  والتعديلات 

 خلاف ذلك.   العامة ةعيرئيس الجم 

ذا أ ثار أ حد الوفود نقطة نظام   2-17 نقاط النظام    العامة   ةعيأ ثناء المناقشة، تتوقف المناقشة ويتخذ رئيس الجم اإ

نقطة النظام أ ن يتحدث    ثيرنظام. ول يجوز للمندوب الذي ي ال قرارا على الفور بشأ ن نقطة  

 في فحوى الموضوع الجاري بحثه. 

التماس تأ جيل المناقشة أ و  

نهائها   اإ

ال ولوية على جميع    للتماسات تعطى   17-3 نهائها  اإ أ و  المناقشة  ويجوز    الالتماسات تأ جيل  ال خرى. 

نهائها أ و )ب( نقطة نظام ولمندوب  ل   ا التماس لمندوب واحد فقط أ ن يؤيد )أ (   تأ جيل المناقشة أ و اإ

 خلاف ذلك.    العامة ةعيالجم ما لم يقرر رئيس  ذلك  واحد أ خر أ ن يعترض على  

ذا لم يوجد متحدثتتم مناقشة أ ي  تخم  17-4  أ و عندما توافق الجمعية العامة على    أ خرون  نو مسأ لة اإ

 نهاء المناقشة يقدمه أ حد الوفود وتؤيده أ ربعة وفود أ خرى. لإ اقتراح 
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طرح طلب . وفي هذه الحالة يم العامة  ةعييجوز ل ي وفد أ ن يطعن في قرارات رئيس الجم  5-17 الطعن 

ويسري   الفور.  على  للتصويت  الجم الطعن  رئيس  بال غلبية    العامة  ة عيقرار  يمرفض  لم  ما 

 البس يطة للجمعيات الوطنية الحاضرة والمصوتة.  

غلاق قائمة المتحدثين  خلال المناقشة أ ن يتلو قائمة المتحدثين وأ ن يعلن، بموافقة الجمعية    العامة  ةعيلرئيس الجم   يجوز 6-17 اإ

الجم  لرئيس  ويجوز  القائمة.  هذه  اإغلاق  عضو    العامة  ةعيالعامة،  ل ي  الرد  حق  يمنح  أ ن 

 اس تهدفه متحدث سابق. 

 

 18القاعدة   

 حقوق التصويت

عضو   يضطلع بهذه المهمة يصوّت رئيس وفد كل جمعية وطنية باسم جمعيته. وفي غيابه    18-1 

المندوب الشاب    دلعند انتخاب رئيس لجنة الش باب وأ عضائها، ي و وفده يحل محله.  من  

ما شخصيا أ و عن بمعد(، بموجب    بصوتعينه الجمعية الوطنية  ت الذي   تلك الجمعية الوطنية )اإ

 أ لف.  30القاعدة 

 ل يجوز ل ي جمعية وطنية التصويت نيابة عن جمعية وطنية أ خرى.  18-2 

 ل يحق لرئيس الجمعية العامة التصويت في الجمعية العامة.   18-3 

 ل يحق للمراقبين والضيوف التصويت.  18-4 

 

 19القاعدة   

 اإجراءات التصويت

 ال يدي. يجري التصويت، كقاعدة عامة، عن طريق رفع  1-19 قاعدة عامة 

ذا سمحت المرافق المتاحة بذلك.  يجوز 2-19 التصويت الإلكترون   التصويت باس تخدام أ لية للتصويت الإلكترون اإ

ذا طلبت ذلك خمسة وفود. وفي هذه الحالةصوَّ ي 3-19 نداء الحضور    ينادى   ،ت عن طريق نداء الحضور اإ

تار باالوفود حسب الترتيب ال بجدي.   تدل بصوتها. وطنية ية أ ول جمع  اسم لقرعةويخم

ذا تقرر ذلك بال غلبية البس يطة للجمعيات الوطنية الحاضرة والمصوتة  يصوَّ  4-19 الاقتراع السري  ت بالقتراع السري اإ

ن أ مكن،  6- 19أ و في ظل الظروف المحددة في القاعدة   . وفي هذه الحالة، يوفر ال مين العام، اإ

سرية التصويت، أ و يوزع بطاقات  صون  الإلكترون ترافقها تدابير مناس بة لضمان  لتصويت  ل أ لية  

من    العامة  ةعيالجم في حالة التصويت عن طريق بطاقات الاقتراع، يختار رئيس  و الاقتراع.  

ضمن مندوبي الجمعيات الوطنية الحاضرة شخصين لإحصاء ال صوات بمساعدة ال مين العام أ و  

 مع كل بطاقات الاقتراع. تجم ممثله بعد أ ن  

بدء التصويت، ل يجوز ل ي مندوب أ ن يوقف التصويت    العامة  ةعيالجم علن رئيس  ي   بعد أ ن  5-19 وقف التصويت

ذا   ل اإ  . بسير التصويت الفعل نقطة نظام تتعلق    أ ثار اإ
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التصويت للمناصب التي  

 تشغل بالنتخاب 

أ عضاء لجنة مناصب  شغل بالنتخاب )بما في ذلك  ت بالقتراع السري للمناصب التي تم يصوَّ  19-6

ت الش باب ورئيسها(. و  التي لمناصب الحكم  لقتراع السري في جميع عمليات التصويت  با   يصوَّ

ذا اتفق أ عضاء   الكامل شغل بالنتخاب خلال اليوم ال ول  تم  ل اإ من دورة الجمعية العامة، اإ

الرئيس والجمعيات الوطنية  نتخب رئيس الاتحاد ونواب ويم مجلس الإدارة على خلاف ذلك. 

 الاتحاد   جولة أ ولى لنتخاب رئيس تخصص  في جولتين للتصويت.    ال عضاء في مجلس الإدارة 

 الوطنية  لجمعياتا  نتخابل  ةثاني   جولة   تليها   ،، تباعا 29و   28ونواب الرئيس بموجب القاعدتين  

 في   ها ؤ أ عضا الش باب و   لجنة   رئيس   نتخب يم و   . 30  القاعدة   بموجب   الإدارة   مجلس   في   ل عضاء ا 

 لجنة  رئيس   لنتخاب   أ ولى   تصويت   جولة   ى ر وتجم   أ لف.   30  القاعدة   بموجب   تصويت لل   جولتين 

 بموجب   الش باب   لجنة   أ عضاء   لنتخاب   ثانية   جولة   تليها   ، 3- أ لف   30  القاعدة   بموجب   الش باب 

 .4-أ لف   30  القاعدة 

التصويت على  

 الاقتراحات 

في حالة وجود اقتراحين أ و أ كثر بشأ ن الموضوع نفسه، تصوّت الجمعية العامة، ما لم تقرر  19-7

للجمعية العامة بعد التصويت   وز ذلك، على الاقتراحات حسب ترتيب تقديمها. ويج خلاف  

 على كل اقتراح أ ن تقرر التصويت على الاقتراح التال أ و عدم التصويت عليه. 

التصويت على  

 التعديلات 

تعديلان أ و أ كثر   لتمست على التعديل أ ول. وعندما يم صوَّ ي تعديل على اقتراح،    التماسعند   19-8

على اقتراح، تصوّت الجمعية العامة أ ول على التعديل ال كثر اختلافا عن مضمون الاقتراح 

تمام التصويت على كل التعديلات.   ال كثر اختلافاال صل ثم على التعديل التال له  حتى اإ

ذا كان اعتماد تعديل ما يعني بالضرورة رفض تعديل أ خر، ل يمطرح التعدي   المرفوض ل  لكن اإ

أ كثر،   أ و  تعديل  اعتماد  ويم صوَّ فيللتصويت. وفي حالة  المعّدل.  أ ي ت على الاقتراح  عتبر 

ذا أ ضاف أ و حذف أ و نقح  على اقتراح تعديلا التماس  جزءا من الاقتراح. ببساطة اإ

الالتماسات  ب ترتي 

 حسب أ ولويتها 

القاعدة   19-9 بأ حكام  تمعطى  17رهنا  جميع الاقتراحات    الالتماسات،  على  ال ولوية  أ و  التالية 

 ال خرى وفقا للترتيب التال:الالتماسات 

 ؛ تعليق الاجتماع  (أ    

 ؛ تأ جيل الاجتماع  (ب  

 ؛ الجاري بحثه البندتأ جيل المناقشة بشأ ن  ( ج  

نهاء المناقشة بشأ ن ال  د(    الجاري بحثه.   بنداإ

 

 20القاعدة   

 تعريف ال غلبيات 

أ صوات   1-20 البس يطة ال غلبية  من  عدد  أ كبر  تشمل  أ غلبية  أ ي  البس يطة هي  الحاضرة  ال غلبية  الوطنية  الجمعيات 

 والمصوتة.  

 تشمل ال غلبية المطلقة أ كثر من خمسين في المائة من الجمعيات الوطنية الحاضرة والمصوتة. 2-20 ال غلبية المطلقة 
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 21القاعدة   

 القرارات 

نتائج التصويت.    العامة  ةعيالجم من الدس تور، ويعلن رئيس    20تمتخذ القرارات وفقا ل حكام المادة   21-1 

وتمسجل النتائج ضمن المحضر. ويمشترط لتعديل الاقتراحات المتعلقة بالمسائل التي تتطلب أ غلبية  

 المطلوبة لعتماد الاقتراحات ال صلية.   ها ال غلبية نفس   أ ن تتحقق   مؤهِل 

 وتضطلع بهذه المهمة  ضع القرارات التي تنظر فيها الجمعية العامة كتابةً بجميع لغات العملو ت 21-2 

 لجنة صياغة تعينّها الجمعية العامة لهذا الغرض.  

 

 22القاعدة   

عادة النظر في القرارات   اإ

عادة النظر، ل     ذا قمدم اقتراح باإ ل لمقدم هذا الاقتراح ولمتكلميَن اثنين يعارضان  اإ تعطى الكلمة اإ

 طرح الاقتراح للتصويت بعد رد محتمل من مقدمه. الاقتراح تؤيدهما خمسة وفود. ثم يم 

 

 23القاعدة   

 محضر الجلسات 

سجل لجتماعات الجمعية العامة. ويتضمن محضر الدورة ملخصا  الم شرائط  ل يحتفظ ال مين العام با  1-23 الجمعية العامة 

المندوبين.   بأ سماء  وقائمة  العامة  الجمعية  اتخذتها  التي  القرارات  ونص  العامة  الجمعية  لمناقشات 

 والهيئات الاستشارية كمرفقات.    الدس تورية   الهيئات ويتضمن محضر الدورة أ يضا تقارير  

عيات الوطنية خلال ال شهر الس تة التي تعقب اختتام دورة  يوزع محضر الدورة على الجم  23-2 

 الجمعية العامة.  

 

 القسم الخامس   

 الانتخابات والتعيينات 

 24القاعدة   

 التوزيع الجغرافي العادل 

مبدأ  التوزيع الجغرافي  

 العادل 

 اتوتعيين  اتبترش يحيؤخذ مبدأ  التوزيع الجغرافي العادل في الاعتبار عندما يتعلق ال مر   24-1

والجمعيات الوطنية المؤهل لتعيين نائب    الاتحادرئيس  تخص    ، حسب الحالة،توانتخابا

 في مجلس الإدارة وأ عضاء اللجان ورؤسائها.  ال عضاء والجمعيات الوطنيةالاتحاد لرئيس 
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 من الدس تور، يضم الاتحاد الدول أ ربع مناطق دس تورية هي:  5-5بموجب المادة  2-24 المناطق الدس تورية 

 ؛ أ فريقيا -

 ؛ ال مريكتان  -

 ؛ أ س يا والمحيط الهادئ -

 أ وروبا  -

 . )تدعى معا "المناطق الدس تورية"(

رئيس  قبل   3-24 الانتخابات رئيس    والجمعياتالاتحاد  انتخاب  نواب  لتعيين  المؤهل  الاتحاد الوطنية 

وأ عضاء لجنة الش باب ،  تود أ ن تكون أ عضاءً في مجلس الإدارةوالجمعيات الوطنية التي  

يجمع ال مين العام، بالتشاور مع مجلس الإدارة والجمعيات الوطنية المعنية، تلك  ورئيسها،  

 حسب المناطق الدس تورية ال ربع.  والترش يحات لعضوية لجنة الش باب الجمعيات الوطنية

 24-4 

 

واحدة من كل منطقة دس تورية لتعيّن نائبا للرئيس    تنتخب الجمعية العامة جمعية وطنية

 .وعضوين في لجنة الش باب مجلس الإدارة أ عضاء فيخمس جمعيات وطنية و 

 

 25القاعدة   

 التوازن المنصِف بين الجنسين 

 اللجان 

 

في تمثيل    المنصف الجمعية العامة ولجنة الانتخابات ومجلس الإدارة مبدأ  التوازن   يراعي كل من  25-1

 مرشحين لشغل مقاعد بصفتهم الشخصية وتعيينهم وانتخابهم. أ ي  في كل لجنة عند تقديم    الجنسين 

الجمعيات الوطنية وانتخابها فيما يتعلق بترش يح  التوازن المنصِف بين الجنسين  بدأ   م   يمطبق 2-25 أ عضاء مجلس الإدارة 

 كال ت:  أ عضاءً في مجلس الإدارة

تنتخب الجمعية العامة من كل منطقة دس تورية ما ل يقل عن جمعيتين وطنيتين عضوين  

في مجلس الإدارة تمثلهما امرأ ة وما ل يقل عن جمعيتين وطنيتين عضوين في مجلس الإدارة 

 يمثلهما رجل. 

 

 26القاعدة   

ونواب الرئيس والجمعيات الوطنية ال عضاء في  الاتحاد تقديم ترش يحات لمناصب رئيس 

 مجلس الإدارة

تقترح   يجوز 1-26 تقديم الترش يحات  وأ ن  رئيس الاتحاد،  منصب  لشغل  مرشحين  تقدم  أ ن  الوطنية  للجمعيات 

الإدارة.  لعضوية مجلس  ما  واإ الرئيس  نواب  لمناصب  مرشحين  لتقديم  ما  اإ جمعيات وطنية 

في موعد  وتمرَسل الترش يحات كتابة اإلى ال مين العام الذي ينقلها اإلى رئيس لجنة الانتخابات  

فيها   ىر لجلسة الافتتاحية لدورة الجمعية العامة المقرر أ ن تجم اانعقاد  س تين يوما قبل  أ قصاه  

 شح لهذه الانتخابات. يترالانتخابات. ول يجوز ل ي عضو في لجنة الانتخابات أ ن 

  أ و الممثلين  قبل تقديم الترش يحات، تتأ كد الجمعيات الوطنية أ ول من اس تعداد المرشحين 26-2 

 الذين تقترحهم لشغل هذه المناصب. 
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  والإقرار بالنزاهة شهادةال 

 بالترش يح  انرفقالم

 بصفة شخصية عن طريق التعيينالحكم  يجب أ ن تمرفق بالترش يحات لشغل منصب في جهاز   26-3

من   مجلس الإدارة شهادة   لعضوية ممثل الجمعيات الوطنية    ترش يحواقتراحات    أ و الانتخاب 

 تؤكد ما يل:   ة رشِح كل من الاتحاد الدول والجمعية الوطنية الم 

لم يخضع في الماضي ل ي عقوبة من الاتحاد الدول أ و الجمعية  أ و الممثل "أ ن المرشح  (أ  

 ل ي من ال س باب التالية:  ترشحهالوطنية التي 

 السلوك المعمول بها في أ ي من المؤسس تين،قواعد  الإخلال بمدونة  ‘1’

 تعارض في المصالح،وجود و الفساد، أ و عدم الإعلان عن الاحتيال أ   ‘2’

انتهاك القوانين أ و الس ياسات المتعلقة بالس تغلال أ و الاعتداء أ و التمييز أ و  ‘3’

 التحرش الجنسي. 

أ و الممثل متورطا في أ ي سلوك أ و خلاف أ و جدال داخل الحركة    المرشح  يكونأ ل   (ب  

الوطنية    أ و خارجها، أ ن   المرشِحة والاتحاد الدول،حسب علم الجمعية  شأ نه  من 

 ." سمعة ش بكة الصليب ال حمر والهلال ال حمر أ و مكانتها للخطريعرض 

ع من كل مرشح  بالنزاهة موقَّ   قراراإ   اتترش يحمن هذه البكل ترش يح  أ يضا  يجب أ ن يمرفق  

 أ و ممثل. 

الترش يحات لمناصب  

ونواب   الاتحاد رئيس

 الرئيس 

26-4 

 

ذاتية تمعرض وفقا للنموذج الذي أ عدته لجنة الانتخابات    الاتحاد سيرةبترش يح رئيس رفق تم 

 رشح. المبيانا قصيرا بدوافع  الترش يح يتضمن  و 

للرئيسبهدف  عية وطنية  فيما يتعلق بترش يح جم  لجنة  الجمعية الوطنية  تبلغّ    ،تعيين نائب 

السيرة  . ويمرفق بهذا الإبلاغ  هذا المنصب شغل  تقترحه ل   الانتخابات باسم الشخص الذي 

 الذاتية لهذا الشخص وبيان دوافعه. 

عليا    مناصب   شغلوا  قد  صب الرئيس ونواب الرئيسا من شغل  ن ل ون المؤهل ولمرشحايكون  

جادة كافية. وتضع    نمماثل، ويجيدو  لغة واحدة على ال قل من لغات عمل الاتحاد الدول اإ

 لجنة الانتخابات مواصفات أ كثر تفصيلا تعرضها على مجلس الإدارة للحصول على موافقته.

ترش يح الجمعيات الوطنية  

ال عضاء في مجلس  

 الإدارة 

 أ لف 26-4

 

مجلس   لعضوية  وطنية  جمعية  بترش يح  يتعلق  لجنة  فيما  الوطنية  الجمعية  تبّلغ  الإدارة، 

ن انتخبت، ونوع جنسه.  الانتخابات باسم الشخص الذي تعينه ليمثلها في مجلس الإدارة اإ

 وتمرفق بهذا الإبلاغ السيرة الذاتية لذلك الشخص.

كثر من  الترش يحات ل 

 منصب واحد 

 : ا يلتقديم ترش يحات ل كثر من منصب في وقت واحد، علما بم يجوز 26-5

 . له  خرأ  سحب كل ترش يح يم انتخاب فرد ما ل حد المناصب،   بعد (أ  

نائب الرئيس في   ومنصب الاتحاد  منصب رئيس  شغل  ل يمكن اقتراح مرشحين ل  (ب

نفسه، حيث   يمنتخبونالوقت  الرئيس  ونواب  الرئيس  لمناصب  المرشحين  ن  في   اإ

 . 6-19جولة تصويت واحدة بموجب القاعدة 

)عند    ينشر ال مين العام هذه الترش يحات، متضمنة السيرة الذاتية وبيان الدوافع والشهادة 6-26 نشر الترش يحات 

الاقتضاء(، بالوسائل المناس بة )بما فيها الوسائل الإلكترونية( بكل لغات العمل ال ربع في 

بما ل يقل عن   العامة  افتتاح دورة الجمعية  قبل  اس تلامها، ولكن  أ سرع وقت ممكن بعد 

 خمسين يوما. 
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العامة، تعرض لجنة   26-7  للجمعية  الكامل  اليوم ال ول  الوفود  خلال  الانتخابات على رؤساء 

درج الترش يحات، . وتم6- 19ويجري التصويت بموجب القاعدة    جميع الترش يحات الواردة،

وفقا للمناطق  منفصل  ، في أ ربع قوائم  الاتحادبمنصب رئيس  خلاف الترش يحات الخاصة  

سب  ح ف ترش يحات الجمعيات الوطنية ال عضاء في مجلس الإدارة  وتصنَّ الدس تورية ال ربع.  

 أ يضا.  نوع الجنس

 

 27القاعدة   

 الترش يحات لمناصب رؤساء اللجان وأ عضائها 

اللجنة المالية، ولجنة  

تدقيق الحسابات واإدارة  

المخاطر، ولجنة الامتثال  

 والوساطة 

للجمعيات الوطنية تقديم ترش يحات لعضوية اإحدى اللجان )ما عدا لجنة الانتخابات   يجوز  27-1

رسال   عند ولجنة الش باب(،    العام لكي ينقلهااإلى ال مين    ذه الترش يحات ه   خلو مقاعد فيها، واإ

س تين يوما على ال قل  الترش يحات  أ ن تس تلم لجنة الانتخابات   ينبغي اإلى لجنة الانتخابات. و 

 المقرر أ ندورة الجمعية العامة    تس بق الدورة العادية ال خيرة لمجلس الإدارة التي    انعقاد   قبل 

 فيها أ عضاء اللجنة.  يعينَّ 

لجنة الانتخابات، بعد    ضع ، ت 4والقواعد المحددة في الفقرة    المس تلمةالاقتراحات  بناء على    

التشاور مع رئيس اللجنة المعنية، قائمة بأ سماء المرشحين المقترحين لعرضها على مجلس الإدارة  

أ خر اجتماع يعقده قبل انعقاد الدورة التالية للجمعية العامة. وتقدم   خلالينظر فيها  كي  

 تعيين رئيس اللجنة. لجنة الانتخابات توصياتها اإلى الجمعية العامة، بما في ذلك توصية ل 

عند خلو مقاعد فيها،    ،لجنة الش بابعضوية   ترش يحات ليمللجمعيات الوطنية تقد   يجوز 2-27 لجنة الش باب

رسال    أ ن تس تلم  ينبغيو اإلى ال مين العام لكي ينقلها اإلى لجنة الانتخابات.    ذه الترش يحات ه   واإ

قبل  الترش يحات   لجنة الانتخابات ال قل  على  يوما  ال خيرة    انعقاد   س تين  العادية  الدورة 

ول    فيها أ عضاء اللجنة.يمنتخب    المقرر أ ندورة الجمعية العامة    تس بق لمجلس الإدارة التي  

 لجنة الانتخابات أ ن يترشح لهذه الانتخابات.   فييجوز ل ي عضو 

تضع لجنة الانتخابات قائمة    ،4بناء على الاقتراحات المس تلمة والقواعد المحددة في الفقرة  

صب رئيس لجنة الش باب وأ عضائها في ضوء المعايير ا من شغل  بأ سماء المرشحين المقترحين ل 

تنظر فيها أ ربعين يوما على ال قل كي   هذه القائمة على الجمعيات الوطنية  يمتعمل ذات الصل  

الخاصة  الترش يحات، خلاف الترش يحات  درج وتمالدورة المقبل للجمعية العامة.   انعقاد قبل

   نصب رئيس اللجنة، في أ ربع قوائم منفصل وفقا للمناطق الدس تورية ال ربع.بم 

 وتعرض لجنة الانتخابات أ سماء المرشحين على الجمعية العامة. 

 أ عضاء لجنة الانتخابات المقترحين. يقدم مجلس الإدارة اإلى الجمعية العامة أ سماء  3-27 لجنة الانتخابات 
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 : اللجانجميع تنطبق القواعد التالية على  4-27 كل اللجان 

 على اللجان كلها؛ بالتساوي  3-26والقاعدة  2- 26تنطبق القاعدة  (أ  

 أ لف؛ 35معايير المحددة في القاعدة لل جميعا للعضوية المرشحون  تثليم  (ب

ق نظام طبيتسعى لجنة الانتخابات ومجلس الإدارة والجمعية العامة، حسب الحالة، اإلى ت  (ج 

 ؛في كل لجنة  ة والمناس ب الوافية  تناوبي في اختيار أ عضاء كل لجنة لضمان الاس تمرارية 

   ؛واحد في أ ن  تهاورئاس  هايجوز اقتراح المرشحين لعضوية اللجنة نفس  (د

يجوز للجمعيات الوطنية أ ن تقترح مرشحين لعضوية أ كثر من لجنة واحدة على شرط  (ه

 .  نفسه شخص ال أ ل يكون المرشح 

 

 28القاعدة   

 الاتحاد  انتخاب رئيس

رئيس   1-28 الانتخاب انتخاب  أ حكام  الاتحاد  يجري  أ ولى وبموجب  بالقتراع السري في جولة تصويت 

 من الدس تور.    3 -34 المادة

ذا لم يحصل أ ي من المرشحين لمنصب رئيس  2-28 الاقتراع الثان   في من ال صوات على ال غلبية المطلقة  الاتحاد اإ

ذف الاقتراع ال ول، يجمرى اقتراع ثانٍ و  أ صغر عدد من   يحم اسم المرشح الذي حصل على 

 ال صوات من القائمة.

ذف  بين المرشحين الحاصلين على أ صغر عدد من ال صوات، تحم ال صوات  في حالة تعادل   3-28 تعادل ال صوات 

 أ سماؤهم من قائمة الاقتراع. 

في الاقتراع الثان،   من ال صوات  في حالة عدم حصول أ ي مرشح على ال غلبية المطلقة 28-4 

متتالية وفقا   اقتراعات  رى  نفس ل تجم أ حد   هالاإجراءات  أ ن يحصل  اإلى  أ نفا  عليها  المنصوص 

 المرشحين على ال غلبية المطلقة المطلوبة.

 

 29القاعدة   

 انتخاب نواب الرئيس وتعيينهم 

للرئيس بالقتراع السري في جولة يجري انتخاب الجمعيات الوطنية المؤهل لتعيين نائب   1-29 الانتخاب

 . الاتحاد تصويت أ ولى اإلى جانب انتخاب رئيس

لمناطق الدس تورية مرتبة في أ ربع قوائم وفقا ل أ سماء جميع المرشحين    تضم ة  واحد اقتراع    ة بطاق   تعد  2-29 التوزيع الجغرافي 

اضرة في الاجتماع. ويجوز الح وطنية  من الجمعيات الال ربع وتقدم اإلى رئيس وفد كل جمعية  

القوائم، ولكنها ل   في لكل جمعية وطنية التصويت لصالح أ ي من المرشحين الواردة أ سماؤهم  

ذا أ دلت بطاقة اقتراع لغية اإ أ ي  . وتصبح  واحد ضمن كل قائمة   تدل بصوتها ل كثر من مرشح 

 . من القوائم  فيها جمعية وطنية بصوتها ل كثر من مرشح واحد من أ ي قائمة 

كل منطقة دس تورية.  قائمة  يمنتخب المرشح الذي يحصل على أ كبر عدد من ال صوات في   29-3 

حتى يحصل أ حد المرشحين   أ خرىرى جولت تصويت  وفي حالة تعادل عدد ال صوات، تجم 
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منطقة   كل  أ غلبيةمن  على  و ال صوات  دس تورية  ن.  الجمعيات   اإ العامة  الجمعية  انتخاب 

تعيين يؤدي بصورة تلقائية وحصرية اإلى    الوطنية التي رشحت شخصا لمنصب نائب الرئيس

 تلك الجمعيات.   نواب الرئيس الذين رشحتهم

 

 30القاعدة   

 الوطنية ال عضاء في مجلس الإدارةانتخاب الجمعيات 

وأ سماء ممثليها ونوع ة لعضوية مجلس الإدارة  قترحالجمعيات الوطنية المترش يحات  يمنظر في   1-30 التوقيت وال هلية 

الانتهاء  في جولة تصويت ثانية خلال الجلسة العامة ال ولى للجمعية العامة بعد  جنسهم  

الرئيس. ويجري انتخاب الجمعيات الوطنية ال عضاء في   انتخاب رئيس الاتحاد ونواب  من

 مجلس الإدارة بالقتراع السري.  

الجغرافية المجموعات 

نوع  اعتبارات ومراعاة

 الجنس 

أ سماء جميع المرشحين    تضموفد حاضر في الاجتماع بطاقة اقتراع واحدة  تسلّم لكل رئيس   30-2

م قائمة كل منطقة دس تورية اإلى   أ ربع قوائم وفقا للمناطق الدس تورية ال ربع.  فية  رتبم وتقسَّ

 ما يل: ويجوز لكل جمعية وطنية  الجمعية الوطنية المرشَحة. قائمتين حسب نوع جنس ممثل

القوائم، ولكنها ل تدل بصوتها    الواردة في   اتعيمن الجم لصالح أ ي  أ ن تصوّت   -

  ؛ل كثر من خمس جمعيات ضمن كل منطقة دس تورية 

 تينحدى القائماإ مرشحين اثنين من  عدد من المرشحين يصل اإلى  لصالح  أ ن تصوّت   -

 وثلاثة مرشحين من القائمة ال خرى ضمن كل منطقة دس تورية. 

ذا أ دلت فيها جمعية وطنية بصوتها ل كثر من خمس جمعيات بطاقة اقأ ي  وتصبح   تراع لغية اإ

 في أ ي قائمة من القوائم.  أ و ل كثر من ثلاثة ممثلين أ و ثلاث ممثلات 

 ال غلبية 

 

30-3 

 

في كل قائمة من قائمتي  ال صوات  على أ كبر عدد من    الحاصلتان  الجمعيتان الوطنيتان تمنتخب  

أ و  ها  ثل مم   صليحالتي  الوطنية    ةتمنتخب الجمعيو كل منطقة دس تورية.  والممثلات لالممثلين  

وفي حالة تعادل ال صوات    .أ كبر عدد من ال صوات في كل منطقة دس تورية ثان  على    ممثلتها

رىضمن أ ي قائمة من القوائم،  قتصر على المقاعد الشاغرة المتبقية  ي اقتراع ثان أ و اإضافي    يجم

دس ت منطقة  أ ي  نفسضمن  العدد  على  حصلت  التي  الوطنية  الجمعيات  بين  من    هورية 

ذا  و  ال صوات.  عدد  بباطل فقط أ و    بأ صواتفي منطقة دس تورية    أُدلبالإضافة اإلى ذلك، اإ

رى اقتراع ثان أ و اإضافي يقتصر على  كاف من ال صوات  غير فيما يتعلق بأ حد الجنسين، يجم

 نية المرشَحة التي لها ممثلون من الجنس المعني. المتبقية بين الجمعيات الوط  المقاعد الشاغرة

 الشواغر 

 

30-4 

 

في حال عدم انتخاب أ عضاء الجمعية العامة لعدد الممثلين من الرجال أ و النساء المطلوب 

المقعد المخصص لنوع الجنس  أ ن  ، يعتبر أ عضاء الجمعية العامة كافة  2- 25بموجب القاعدة  

للجمعيات الوطنية    المقبل  تالانتخابايحين موعد  ويظل المقعد شاغرا حتى    المعني مفقود

 ال عضاء في مجلس الإدارة.

ن انتخاب الجمعية العامة  5-30 الممثلون  شخصا ليقوم مقام ممثلها يؤدي  رشحت التي لجمعيات الوطنية ااإ

 . ليمثلوهاتهم تلك الجمعيات رشح ال شخاص الذين  تعيينبصورة تلقائية وحصرية اإلى 
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 أ لف 30القاعدة   

 ئها انتخاب رئيس لجنة الش باب وأ عضا 

الجلسة  خلال  نظر في الترش يحات المقترحة لشغل مناصب رئيس لجنة الش باب وأ عضائها  يم  1-أ لف 30 التوقيت

ويمنتخب رئيس لجنة   ال خرى.  اللجان  أ عضاء  تعيين  ينتهيي  أ ن  ما  العامة  للجمعية  العامة 

 الش باب وأ عضاؤها بالقتراع السري. 

كثر من  الترش يحات ل 

 منصب واحد 

بأ نه  يجوز 2-أ لف 30   ما   انتخاب فرد  بعد   تقديم ترش يحات ل كثر من منصب في وقت واحد، علما 

 لعضوية اللجنة. سحب ترش يحه يم اللجنة  لمنصب رئيس

جولة   3-أ لف 30 اللجنة  انتخاب رئيس في  الش باب  لجنة  رئيس  انتخاب  لجنة  ولأ ولى.  تصويت  يجري  رئيس  نتخاب 

أ سماء   تضم  اقتراع واحدة  بطاقة  توّزع  بطاقة الاقتراع    جميع الش باب،  وتمسلّم  المرشحين. 

ه الجمعية الوطنية بموجب  تعينللمندوب الشاب الذي  بكل جميعة وطنية  الوحيدة فيما يتعلق  

وس ياسة الاتحاد الدول بشأ ن الش باب. ويمنتخب المرشح الذي يحصل على أ كبر    5الفقرة  

 أ خرى تصويت  جولت    رىتجم وفي حالة تعادل ال صوات،  عدد من ال صوات رئيسا للجنة.  

 على أ غلبية ال صوات.   ينرشحأ حد المحتى يحصل 

نظر في الترش يحات المقترحة لعضوية لجنة الش باب في جولة تصويت ثانية بعد الانتهاء  يم  4-أ لف 30 انتخاب ال عضاء 

انتخاب   الش باب، توّزع بطاقة اقتراع واحدة . ول اللجنة  رئيسمن  أ عضاء لجنة  نتخاب 

أ ربع قوائم وفقا للمناطق الدس تورية ال ربع. وتمسلّم بطاقة  مرتبة في  المرشحين    جميعتضم أ سماء  

الجمعية الوطنية    ه تعينللمندوب الشاب الذي  بكل جميعة وطنية  فيما يتعلق    يدةالاقتراع الوح 

   .وس ياسة الاتحاد الدول بشأ ن الش باب 5بموجب الفقرة 

  ا القوائم، ولكنه   في الواردة أ سماؤهم    ينرشح من المجمعية وطنية التصويت ل ي  ويجوز لكل  

بطاقة اقتراع    أ يل تدل بصوتها ل كثر من مرشحين اثنين من كل منطقة دس تورية. وتصبح  

ذا أ دلت فيها جمعية وطنية بصوتها ل كثر من مرشحين اثنين من أ ي قائمة . من القوائم   لغية اإ

لا على أ كبر عدد من ال صوات في كل منطقة دس تورية.  ن حص ا ن اللذا المرشحَ   ويمنتخب 

قتصر  ي رى اقتراع ثان أ و اإضافي  يجم ال صوات ضمن أ ي قائمة من القوائم،  تعادل    حالة  فيو

على المقاعد الشاغرة المتبقية ضمن أ ي منطقة دس تورية بين المرشحين الذين حصلوا على  

 من ال صوات.   هالعدد نفس

الفقرتين   5-أ لف 30 التصويت أ ن تعينمندوب الشاب الذي  ل ل   يجوز،  4و  3تحقيقا ل غراض  الوطنية  ه الجمعية 

لتصويت الإلكترون وافقت  أ منة ل   ةيصوّت في مكان انعقاد الجمعية العامة أ و عن بمعد عبر أ لي

 عليها لجنة الانتخابات وتضمن الاقتراع السّري. 

 

 31القاعدة   

 خلو المناصب

  خلو منصب رئيس

 الاتحاد 

 من الدس تور حالة خلوّ منصب رئيس الاتحاد.   5-25تتناول المادة  31-1
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خلوّ مناصب نواب  

 الرئيس 

أ و خلوّ أ ي من مناصب نواب    أ حد نواب الرئيس عن الاضطلاع بوظائفهفي حالة عجز   31-2

أ خر يشغل المنصب حتى نهاية مدة  تعين  ،  الرئيس الوطنية المعنية نائب رئيس  الجمعية 

 .  لجنة الانتخابات للتحقق من الوفاء بالمعايير ذات الصل، بعد التشاور مع  المقررة  التفويض

خلو مناصب الجمعيات  
الوطنية ال عضاء في 

 المجلس وممثليها 

ال عضاء في مجلس الإدارة، تمنظم الجمعية العامة في في حالة خلو مناصب الجمعيات الوطنية   31-3

.  25و  24القاعدتين  و   9-34ادة  المدورتها التالية انتخابات لشغل المناصب الخالية مع مراعاة  

اختتام الدورة التالية  على هذا النحو عند  وتنتهيي مدة تفويض الجمعيات الوطنية المنتخبة  

رىللجمعية العامة التي    نتخابات.الا  فيها تجم

عن  ال عضاء في مجلس الإدارة    ةفي حالة عجز أ ي من الممثلين المعينين للجمعيات الوطني

أ خر من الجنس    الجمعية الوطنية المعنية ممثلا  عينأ و خلو منصبه، ت  الاضطلاع بوظائفه

الم   هنفس مدة    نصب لشغل  نهاية  لجنة  قررالم  التفويضالشاغر حتى  مع  التشاور  بعد  ة، 

 بالمعايير ذات الصل.  وفاءالانتخابات للتحقق من ال

 في حالة خلو منصب ال مين العام يقوم مجلس الإدارة بما يل:  4-31 العامخلو منصب ال مين  

ابة حتى يتم تعيين أ مين عام جديد وفقا للفقرة ي يعيّن في دورته التالية أ مينا عاما بالن  (أ  

 الفرعية )ب(؛ 

يمنشِئ لجنة اختيار من بين أ عضائه، لوضع قائمة مختصرة بالمرشحين تكون مرتبَة وفقا   (ب

سارية تضعها الجمعية العامة. ويجوز للجنة الاختيار الاس تعانة بمساعدة ل ي شروط  

ويج عملية الاختيار.  القائمة   وز خارجية في  من  واحد  مرشح  اختيار  الإدارة  لمجلس 

 خذ القرار في جلسة مغلقة.  تالمختصرة لتعيينه. ويم 

  نائبة )أ (، يضطلع  ابة بموجب الفقرة الفرعييوبانتظار تعيين مجلس الإدارة أ مينا عاما بالن 

 حالة خلو منصب نائب ال مين العام، يعيّن رئيسبوظائف ال مين العام. وفي  ال مين العام

 المديرين.  /ال مين العام نائبا مؤقتا لل مين العام من بين وكلاء الاتحاد

خلو منصب رئيس  

اإحدى اللجان ودور  

 نائب رئيسها 

نائب رئيسها بوظائف رئيسها ويحل    ضطلعاللجان، ي في حالة خلو منصب رئيس اإحدى   31-5

  بموجب   مؤقتاعين مجلس الإدارة رئيسا  ي  اإلى أ نمحله في مجلس الإدارة )عند الاقتضاء(  

 . 6الفقرة 

خلو منصب رئيس  

 اإحدى اللجان أ و عضو

 من أ عضائها 

31-6 

 

أ عضائها   عضو منن أ و االلجاإحدى منصب رئيس  شغر، عندما ي 5دون الإخلال بالفقرة 

تفويضهقبل نهاية   تعارض المصالح(، يجوز  الكامل    مدة  ل ي سبب )بما في ذلك احتمال 

لمجلس الإدارة أ ن يمعين رئيسا أ و عضوا مؤقتا حتى الدورة التالية للجمعية العامة. وتقترح  

  ا أ و عضو   الجنة الانتخابات على مجلس الإدارة، باس تثناء حالة خلو منصب فيها، رئيس

 ل أ ن يبدأ  مجلس الإدارة اإجراءات التعيين.  قب مؤقتا

في دورتها التالية رئيسا جديدا أ و عضوا  )حسب الحالة(  أ و تنتخب  تعيّن الجمعية العامة  

. وتوصي لجنة 25و  24القاعدتين  و   9-34المادة  جديدا لشغل المنصب الشاغر مع مراعاة  

أ و في    خلو منصب فيهاالانتخابات الجمعية العامة برئيس أ و عضو جديد، باس تثناء حالة

وفيما يتعلق بلجنة الش باب، .  قبل أ ن تبدأ  الجمعية العامة اإجراءات التعيين  ،لجنة الش باب

عين  الرئيس أ و العضو الم  مدة تفويض وتنتهيي  عملية انتخاب لشغل المنصب الشاغر.    ىر تجم 



 Restricted 

التي يجري فيها تعيين  ام الدورة التالية للجمعية العامة  ت خت ا  عند  نحوهذا ال على  نتخب  لم أ و ا

 )حسب الحالة(.  مكل أ عضاء اللجان أ و انتخابه 

س هيئة  يرئ منصب  خلو 

 استشارية 

31-7 

 

نائب رئيس الهيئة المعنية    يضطلع في حالة خلو منصب رئيس اإحدى الهيئات الاستشارية،  

الجمعية العامة    تعينأ ن    اإلىبوظائف رئيسها ويحل محله في مجلس الإدارة )عند الاقتضاء(  

 لشغل المنصب الشاغر في الدورة التالية.  اأ و مجلس الإدارة، حسب الحالة، شخص 

 

 القسم السادس   

 مجلس الإدارة وال مين العام 

 32القاعدة 

 مجلس الإدارة

أ خر عندما يقرر  1-32 دورات المجلس   أ و في مكان  تعقد دورات مجلس الإدارة عادة في مقرّ الاتحاد الدول 

مجلس الإدارة ذلك، أ و باس تخدام خدمات التصالت اللاسلكية أ و أ ي وس يل أ خرى 

أ ن   شريطة  الإدارة،  مجلس  عليها  يوافق  افتراضية  أ و  لكترونية  الخدمات  سمح  ت اإ هذه 

 . كامل مشاركةأ عضاء مجلس الإدارة كافة  أ ن يشاركب والوسائل

عقد دورة  الدعوة اإلى 

 مجلس الإدارة

 مكان عقد دورة مجلس الإدارة وتاريخ افتتاح رئيس الاتحاد الذي يوجهه عوة الد كتاب  يبين  32-2

 ومدتها.   الدورة 

ذا طلب الرئيس ذلك، ترؤس دورات  3-32 الدورات  ترؤس يتولى رئيس الاتحاد الدول أ و أ حد نواب الرئيس اإ

 مجلس الإدارة ويضمن العمل بقواعد هذا النظام.  

يمرسَل اإلى أ عضاء مجلس الإدارة جدول أ عمال مؤقت يعدّه ال مين العام بالتفاق مع رئيس  32-4 

ل الوثائق بالبريد أ و بالبريد الإلكترون، الاتحاد، مشفوعا بجميع الوثائق ذات الصل. وتمرس

انعقاد  تصلهم قبل  ل   في الوقت المناسب بناءً على رغبة كل عضو من أ عضاء مجلس الإدارة،  

 الدورة بخمسة عشر يوما على ال قل وتتاح أ يضا بالوسائل الإلكترونية المناس بة. 

 . العربية والإنكليزية والفرنس ية والإس بانيةلغات عمل مجلس الإدارة هي  5-32 لغات العمل 

 تمترجم الكلمات التي تلقى بأ ي لغة من لغات العمل ال ربع اإلى اللغات الثلاث ال خرى. 32-6 

ل على  و ص الح عضو يرغب في التحدث بلغة خلاف أ ي من لغات العمل ال ربع  أ ي    يطلب  32-7 

حدى لغات العمل ال ربع. خدمات  ويوفر  الاتحاد  تصريح بذلك من رئيس    الترجمة الفورية اإلى اإ

لتصريف   دليل المجلس

 ال عمال

دخال ما يلزم  باإ تصريف أ عمال مجلس الإدارة،  على    23اإلى    12  تطبق أ حكام القواعد من 32-8

 يمعرض هو منصوص عليه خلافا لذلك ومراعاة التعديل الذي  اس تثناء ما  و ت  عديلامن ت 

محضر جلسات مجلس الإدارة على الجمعيات الوطنية خلال ال شهر الثلاثة التي تل   بموجبه

 اختتام الدورة. 

جراءات عمله في أ دلة أ و  له ويجوز يضع مجلس الإدارة دليلا لتصريف أ عماله.  أ يضا تحديد اإ

 توجيهات يعتمدها بين الحين وال خر. 
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 33القاعدة   

 ال مين العام 

عداد مشروع   1-27تنفيذا للمادة  33-1  من الدس تور وبموجب هذه المادة، يتولى مجلس الإدارة اإ

 الشروط العامة المطبقة على منصب ال مين العام. 

طار الالل مين العام    يجوز 2-33 ال فرقة العامل المخصصة  ضطلاع بمهامه أ ن يشكل أ فرقة عامل مؤقتة أ و مخصصة من  في اإ

 توفر الموارد المالية اللازمة.  شريطة الخبراء، 

الوثائق والتقارير والقرارات والتوصيات   3-33 الوثائق  الإجراءات اللازمة لس تلام  العام  يتخذ ال مين 

هيئات الاستشارية وترجمتها اإلى لغات  ال لجان و الالصادرة عن الجمعية العامة ومجلس الإدارة و 

عداد محاضر   جتماعات.  الاعمل الجمعية العامة وتعميمها واإ

بلاغ القرارات   بلاغ   4-33 اإ الجمعية العامة ومجلس الإدارة  المعتمدة في  توصيات  ال قرارات و اليضمن ال مين العام اإ

لى الجمعيات الوطن  ية خلال ثلاثين  اإلى أ عضاء مجلس الإدارة خلال خمسة عشر يوما واإ

 يوما من اختتام دورة كل من الجهازين. 

 

 34القاعدة   

 تمثيل الاتحاد الدول 

المادتين   1-34 تمثيل الاتحاد الدول  ل حكام  و2-25تطبيقا  الجمعيات ز) 2- 27)هـ(  ممثلو  يتصرف  الدس تور،  من   )

الوطنية المكلفون بتمثيل الاتحاد الدول في الاجتماعات والمؤتمرات، خلاف الاجتماعات  

عرب ي الاتحاد الدول، طبقا لوجهات النظر الرسمية التي    هيئاتوالمؤتمرات التي تعقدها  

 و ال مين العام. الجمعية العامة أ و مجلس الإدارة أ و رئيس الاتحاد أ  أ ي من عنها 

لاتحاد  لوينطبق ذلك أ يضا على كبار موظفي ال مانة الذين يحضرون الاجتماعات كممثلين  

 . الدول

بالمعلومات    الاتحاد الدول المذكورين   ممثل جميع  رئيس الاتحاد أ و ال مين العام تزويد    ضمن ي  34-2 

 والتعليمات المناس بة. 
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 القسم السابع   

 اللجان  

 35القاعدة 

 الإجراءات المشتركة 

دد   28تنطبق هذه القاعدة على جميع اللجان المنشأ ة بموجب المادة  1-35 التطبيق  من الدس تور، ما لم يحم

 خلاف ذلك.  

 من بين أ عضائها.   هاتنتخب كل لجنة من اللجان نائبا لرئيس  2-35 كل لجنة   نائب رئيس

 طرق العمل 

 

دارة المخاطر ولجنة الش باب مرتين في الس نة   35-3 تجتمع كل من اللجنة المالية ولجنة تدقيق الحسابات واإ

 على ال قل قبل الدورات العادية لمجلس الإدارة.  

 تجتمع لجنة الامتثال والوساطة ولجنة الانتخابات مرة واحدة في الس نة على ال قل. 

  . اإجراءات عملها الخاصة، بالتشاور مع مجلس الإدارة على  بخلاف ذلك  كل لجنة من اللجان    تتفق 

عداد محاضر الاجتماعات وعلى نطاقها.   شمل وت   تلك الإجراءات التفاق على اإ

افظ على سرية عمل لجنة الامتثال والوساطة و   . اللجنة وال فرقة   ا وسرية تقارير ته فرق أ  يحم

لى   عقد الدعوة اإ

 ات الاجتماع

اللجان بناء على دعوة من رئيسها. ويحدد في الدعوة مكان الاجتماع  تجتمع كل لجنة من   35-4

 . تهومد ه وموعدهوتاريخ افتتاح

رفق به الوثائق ذات الصل  لجنة جدول أ عمال مؤقت يعدّه رئيسها وتم كل  يمرسَل اإلى أ عضاء  

في الوقت المناسب  المعنيين  ال شخاص  رسل هذه الوثائق اإلى  التي أ عدها ال مين العام. وتم 

 تصلهم قبل انعقاد الاجتماع بخمسة عشر يوما على ال قل. ل 

النظام ويعدّ  هذا  يتولى رئيس كل لجنة من اللجان ترؤس الاجتماع ويضمن العمل بأ حكام  5-35 ات ترؤس الاجتماع

 تقريرا عن عمل اللجنة لعرضه على مجلس الإدارة والجمعية العامة.  

تتخذ كل لجنة من اللجان قراراتها بنصاب نصف عدد أ عضائها على ال قل وبال غلبية البس يطة  6-35 المداولت  

 لل عضاء الحاضرين والمصوتين. وفي حالة تعادل ال صوات يمرَجح صوت رئيس اللجنة.

تتضمن  و فق عليها مجلس الإدارة  واسلوك يلقواعد ال يوّقع كل عضو من أ عضاء اللجان مدونة   7-35 السلوك  قواعد مدونة

 تمل. المح بشأ ن تعارض المصالح مادة 

 

 أ لف 35القاعدة   

 مواصفات ال عضاء 

المالية   1-أ لف 35 اللجنة المالية  اللجنة  لعضوية  المرشحون  يكون  أ ن  أ و مجلس  يجب  العامة  الجمعية  عينتهم  )سواء 

ثبات تمتعهم بخبرة مهنية ل تقل عن خمس  الإدارة(   ملمين بالشؤون المالية وقادرين على اإ
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جمعية وطنية. ويجب أ ن يكونوا    فيس نوات في مناصب عليا، فضلا عن خبرة في العمل  

حدى لغات عمل الاتحاد الدول ال ربع.    قادرين على العمل بفعالية باإ

ة التالية: الإدارة المالية، بما في ذلك بر بمجالت الخ  على درايةال عضاء  جميع  ينبغي أ ن يكون  

دارة الاستثمارات، وجمع التبرعات، والتعويضات، عداد الميزانيات والتقارير، واإ وفهم القضايا    اإ

العمليات الإنسانية، والقطاع الذي ل يس تهدف  فهم  القانونية ذات الصل بالتحاد الدول، و 

  الربح، وتكنولوجيا المعلومات.

 يكون أ حد أ عضاء اللجنة مس تقلا عن الحركة. 

وموضوعيتهم ومس تواهم    حسن التقديريجب أ ن يكون جميع ال عضاء قد أ ثبتوا قدرتهم على  

   العال وأ ن يخصصوا الوقت اللازم للاضطلاع بمسؤولياتهم في اللجنة.ال خلاقي 

 لجنة تدقيق الحسابات

 واإدارة المخاطر 

دارة المخاطر ملمين بالشؤون   2-أ لف 35 يجب أ ن يكون المرشحون لعضوية لجنة تدقيق الحسابات واإ

ثبات تمتعهم بخبرة مهنية ل تقل عن خمس س نوات في مناصب عليا.   المالية وقادرين على اإ

ويجب أ ن يكون جميع ال عضاء على دراية بما ل يقل عن ثلاثة من مجالت الخبرة التالية: 

الم التقارير  عداد  الحركة،  و الية،  اإ الداخلية،  و شؤون  المراقبة  الداخل و ظروف  التدقيق 

للحسابات،   المعلومات،  و والخارجي  دارة  مخاطر  و اإ دارة  المخاطر    تشويهاإ دارة  واإ السمعة 

المالية. ويتمتع عضو واحد على ال قل من أ عضاء اللجنة بخبرة في المحاس بة أ و ما يتصل بها  

اطلاع   ويكون على  مالية  دارة  اإ تغيير عمليمن  تؤثر في  التي  بال حداث  عداد    اتدائم  اإ

ال قل من   على  المالية. ويكون عضو واحد  الحركة.  اعضاء  التقارير  اللجنة مس تقلا عن 

وموضوعيتهم ومس تواهم    حسن التقديرويجب أ ن يكون جميع ال عضاء قد أ ثبتوا قدرتهم على  

لياتهم في اللجنة. ويحبذ التمتع  ال خلاقي العال وأ ن يخصصوا الوقت اللازم للاضطلاع بمسؤو

دارة المخاطر.    بخبرة سابقة في لجنة معنية بتدقيق الحسابات واإ

 لجنة الش باب 

 

يجب أ ن يكون المرشحون لعضوية لجنة الش باب قد تجاوزوا سن الثامنة عشرة وأ ن يكونوا   3-أ لف 35

و/أ و  الحكم  برة في مجال  بخ  يتمتعواويجب أ ن    .دون سن الحادية والثلاثين وقت الانتخاب

حدى لغات   تنمية الش باب في جمعياتهم الوطنية وأ ن يكونوا قادرين على العمل بفعالية باإ

 عمل الاتحاد الدول ال ربع. 

ذا كان  ل يحق لفرد أ ن يكون عضوا في لجنة الامتثال والوساطة   4-أ لف 35 لجنة الامتثال والوساطة يشغل منصبا رسميا في  اإ

 ية. شخص عينّته جمعية وطنية أ و كان يشغل المنصب بصفة  اإذالاتحاد الدول 

ذا كان يشغل منصبا رسميا في الاتحاد   5-أ لف 35 لجنة الانتخابات  ل يحق لفرد أ ن يكون عضوا في لجنة الانتخابات اإ

ذالدول   عينّته جمعية وطنية أ و كان يشغل المنصب بصفة شخصية.   اإ
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 القسم الثامن 

 الشؤون المالية للاتحاد الدول 

 36القاعدة 

علان التخلف عن تسديد الاشترأكات المتأ خرات و   اإ

  تقنيا المتأ خرات والتخلف

 عن التسديد 

 عتبر الجمعية الوطنية من الدس تور، تم  36و 11عملا بالمادتين   36-1

دفع اشترأكاتها المالية الس نوية  عن  الجمعية الوطنية    تتخلففع عندما  الدمتأ خرة عن   (أ  

 وتظل تلك الاشترأكات غير مدفوعة في الظروف المحددة في اللائحة المالية؛

المبالغ المس تحقة عليها   (ب  الاشتراك المال قيمة  متخلفة تقنيا عن التسديد عندما تتعدى 

 الس نوي المقرر للس نة الجارية والاشترأكات المالية الس نوية المقررة للس نتين السابقتين.

ذا 2-36 الإجراءات  عن    تبر عتم ا  اإ متأ خرة  وطنية  والدجمعية  التسديد  عن  تقنيا  متخلفة  أ و  ترد  فع  لم 

اللجنة   وجهالاشترأكات المالية للس نة الجارية قبل اجتماع اللجنة المالية في شهر أ بريل، ت

نذار عدم  سبب تها فورا أ و تفسير اشترأكاتطلب منها تسديد  ل اإلى الجمعية الوطنية  رسالة اإ

اإلى عواقب عدم دفع الاشترأكات المنصوص عليها في  بوجه خاص  انتباهها    لفت وت   تسديدال 

 من الدس تور.   7-36و  4-11المادتين 

تخفيف ل ه اإلى مجلس الإدارة  ، يجب أ ن يتضمن أ ي طلب يوجَّ في التسديد   تأ خر في حال ال  3-36 العواقب طلب تخفيف

التأ خر   المادة  الد   في عواقب  بموجب  الدس تور    5- 36فع  ال  من  اإلى  شارة  قاهرة الس باب  اإ

دليل على  الا و  اإلى  بالإضافة  الدفع  عدم  لتبرير  المعلومات   العجز عن س تثنائية  الدفع وكل 

والوثائق اللازمة ال خرى لدعم الطلب، بما في ذلك الحسابات المالية المدققة للس نة السابقة. 

د  نذار التي توجهها اللجنة المالية.  لبات ط ت تلك الم وتحدَّ  أ يضا في رسالة الإ

ات أ و  التقرير عن المتأ خر 

التسديد   عن  التخلف 

الموجهة    لإنذاراورسالة  

 مجلس الإدارة من 

ل المسأ لة قبل اجتماع مجلس الإدارة في شهر مايو، ترفع اللجنة المالية تقريرا اإلى   36-4 ذا لم تحم اإ

ذا كانت الجمعية الوطنية متأ خرة   أ و متخلفة تقنيا عن  /وتسديد  ال   فيمجلس الإدارة يبيّن ما اإ

نذار منفصل اإلى الجمعية الوطنية.  وجهالتسديد، وي  مجلس الإدارة رسالة اإ

اللجنة المالية وقرار  تقرير  

 مجلس الإدارة

36-5 

 

ذا   أ كتوبر، تدون حل  المسأ لة    ظلت واإ اللجنة   عرضقبل اجتماع مجلس الإدارة في شهر 

الجمعية  بما في ذلك    ،لى هذا الاجتماعع  المسأ لةالمالية   تقدمه  أ ي طلب  على  التعليقات 

التأ خر   عواقب  لتخفيف  المعنية  المادة  الد  فيالوطنية  بموجب  الدس تور،   5-36فع  من 

عن توصيو  كان    ،الاقتضاء  دة،  ذا  اإ عن    ينبغيبما  متخلفة  المعنية  الوطنية  الجمعية  علان  اإ

علان الد فيالتأ خر  تحديد عواقب  ب التسديد  المنصوص عليها تخلف عن التسديد  ال فع أ و اإ

تقرير اللجنة المالية قبل في  مجلس الإدارة    نظروي   من الدس تور.  7-36و  4- 11في المادتين  

 من الدس تور. 6- 36اتخاذ قرار بموجب المادة 
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يول مجلس الإدارة، في عملية اتخاذ القرار، اهتماما خاصا للجمعيات الوطنية التي تقع في   6-36 اعتبارات خاصة 

بلد صنفّه البنك الدول كبلد منخفض الدخل أ و كبلد يعان من ظروف اس تثنائية وخطيرة  

نسانية أ و نزاع مسلح، أ و صراعات داخلية، مثل كارثة بيئية،   أ خرى.أ و أ زمة اإ

 

 37القاعدة   

 تقديم تقارير س نوية وبيانات مالية مدققَة عدم 

ذا لم تقدم  تمفرض قيود علىمن الدس تور،    11ة  عملا بالماد    حقوق عضوية جمعية وطنية اإ

ثلاث س نوات   خلال تقاريرها الس نوية أ و حساباتها المالية الممدققَة اإلى ال مين العام  الجمعية

 متتالية.  

ذا لم تقدم الجمعية الوطنية تلك المعل  نذار مصحوب بطلب  ومات لمدة س نتين، يوجَّ اإ ليها اإ ه اإ

 لتبرير ذلك.

 

 القسم التاسع   

قليمية   المؤتمرات الإ

 38القاعدة 

 المؤتمرات الإقليمية 

النظام الداخل للمؤتمرات 

 الإقليمية 

 النظام الداخل للمؤتمرات الإقليمية الذي اعتمدته الجمعية العامة مرفق بهذا النظام.  

 القسم العاشر   

 الهيئات الاستشارية 

 39القاعدة 

 الهيئات الاستشارية 

الهيئات الاستشارية هي الهيئات التي ينش ئُا مجلس الإدارة أ و الجمعية العامة، حسب مقتض   1-39 التعريف 

للمادتين   تسهيل عملهما  2- 17)ح( و 1- 17الحال، وفقا  تساعدهما في  من الدس تور، لكي  )أ ( 

 مجلس الإدارة أ و الجمعية العامة اختصاصاتها ومدة تفويضها.   يحدد . و ه وتحسين 

 التوزيع الجغرافي 

توازن بين  واعتبارات ال 

 الجنسين 

نشاء هيئة استشارية، يأ خذ مجلس الإدارة أ و الجمعية العامة، حسب مقتض الحال، بعين   39-2 عند اإ

بين  المنصف  احترام التمثيل الجغرافي العادل للجمعيات الوطنية ومبدأ  التوازن  ضرورة  الاعتبار  

طار في  الجنسين   الدول   اإ العامة، حسب  ويمعيّن   . أ نشطة الاتحاد  الجمعية  أ و  الإدارة   مجلس 

ويحدد   ها على ال قل وأ عضاء  ها رئيس ل  ا واحد  ا مقتض الحال، رئيس الهيئات الاستشارية ونائب 

وليتهم ومدة تفويضهم. وقد يقرر مجلس الإدارة أ و الجمعية العامة، حسب مقتض الحال، طلب  
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كل  ترش يحات من الجمعيات الوطنية، أ و شغل المناصب الشاغرة مباشرة حس بما يراه  تقديم  

 با.  مناس  منهما  

تمثيل  ممثل جمعيات وطنية أ و أ فرادا معينين بصفتهم الشخصية.   الهيئات تلك  أ عضاء  ضم ي  يجوز أ ن  3-39 ال

 تسعة أ عضاء عادةً.   الهيئات الاستشارية ول يتعدى عدد أ عضاء أ ي من تلك  

ترتب  وتصدر عن هيئة استشارية  ت اقتراحات أ و توصيات    أ ي  أ ن تكونمن الضروري   4-39 التبعات المالية 

مقرونة بتقرير عن التبعات المالية والإدارية لتلك الاقتراحات أ و التوصيات.    نفقاتا  نه ع

أ ي   عتمدتم المقترحة من الميزانية، ل يمتخذ أ ي قرار أ و    النفقاتوفي حالة تعذر تغطية هذه  

التدابير   الحال،  مقتض  الإدارة، حسب  أ و مجلس  العامة  الجمعية  تتخذ  أ ن  قبل  توصية 

 الضرورية لتوفير ال موال المطلوبة. 

نشاء هيئة استشارية، يقدم مجلس الإدارة أ و الجمعية العامة   5-39 طرق العمل   بشأ ن طريقة عملها.   التوجيهات عند اإ

 

 القسم الحادي العاشر   

 اللائحة المالية 

 40القاعدة 

 اللائحة المالية 

تضع الجمعية العامة لئحة لإدارة الشؤون المالية للاتحاد الدول، بما في ذلك قواعد المساعدة   اللائحة المالية 

 على تغطية نفقات السفر.  

 

 41القاعدة   

 التبعات المالية لتوصيات اللجان أ و الهيئات الاستشارية 

تقدمها اللجان أ و الهيئات الاستشارية اإلى مجلس  عنها نفقات و ترتب  ت  تكون التوصيات التي  41-1 

 يعدّه ال مين العام.   نفقاتا مشفوعة ببيان تقديري لل للموافقة عليه الإدارة أ و الجمعية العامة 

على  يم  41-2  الهيئات الاستشارية  أ و  اللجان  العام  ال مين  المالم بيان  ال طلع  بالتكاليف  ة قدر فصّل 

 لى مجلس الإدارة أ و الجمعية العامة للموافقة عليها. قدمتها اإ   التوصيات التي المرتبطة بتنفيذ جميع  
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 القسم الثان عشر   

 أ حكام ختامية 

 42القاعدة 

 تعديل الدس تور 

دخالها على الدس تور    47عملا بأ حكام المادة   42-1  من الدس تور، تبلغّ نصوص التعديلات المقترح اإ

في موعد  ا على الجمعيات الوطنية  نسخ منه   سمح له بتعميم لت   في الوقت المناسب اإلى ال مين العام  

 في هذه التعديلات.  خلالها  نظر  يم   قرر أ ن خمسة أ شهر قبل افتتاح دورة الجمعية العامة الم أ قصاه  

 ية العامة تاريخ بدء نفاذ التعديلات المعتمدة. تحدد الجمع  42-2 

 

 43القاعدة   

 تعديل النظام الداخل ووقف العمل به

هذا النظام في أ ي جلسة عامة للجمعية    مدخل علىاعتماد أ ي تعديلات أ و اإضافات    يجوز 1-43 تعديل النظام الداخل 

 ةمختص   هيئةعدّه  ت   وضوعهذا المعن  العامة، بشرط أ ن تكون الجمعية العامة قد تلقت تقريرا  

 .  ونظرت في هذا التقرير مجلس الإدارة  ايعينه 

وقف العمل بالنظام 

 الداخل 

للجمعية العامة في أ ي جلسة عامة أ ن    يجوز الدس تور،    بصرف النظر عن ال حكام المعنية من  43-2

تقرر بال غلبية البس يطة اقتراح وقف العمل بأ ي من قواعد هذا النظام بشرط أ ن يمبلغ ال مين العام  

 الوفود بالقتراح قبل بدء الاجتماع الذي سيمناقش فيه الاقتراح بأ ربع وعشرين ساعة على ال قل. 

 

 44القاعدة   

 بدء النفاذ و التفسير و التعارض بين ال حكام 

في حالة وجود تعارض بين أ ي حكم من أ حكام هذا النظام وأ ي حكم من أ حكام دس تور   1-44 التعارض بين ال حكام 

 الاتحاد، تمرجح أ حكام الدس تور. 

في حالة وجود تعارض بين أ ي حكم من أ حكام الدس تور أ و أ حكام هذا النظام وأ ي حكم 

عليها بموجب هذا النظام، تمرجح أ حكام    موافقأ و لوائح أ و اإجراءات أ خرى    قواعدمن أ ي  

 الدس تور أ و أ حكام هذا النظام )وفقا للحالة(. 

خلاف    يمعتزمما لم    هنفس  عنى المفي الدس تور  ويكون للعبارات المس تعمل في هذا النظام   2-44 التفسير

 ذلك بوضوح.  

نهاية الدورة  نفاذ    بدأ  ي  3-44 بدء النفاذ  اعتبارا من  النظام  العامة  الثانيةهذا  للجمعية  في  أ ي    ،والعشرين 
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