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 س تور  ال 
 

 للجمعية العامةالمنقّح والمعتمد في الورة السادسة 

 1987نوفمبر  26 – 23المنعقدة في ريو دي جانيرو )البرازيل(، 

 

 للجمعية العامةالمعدل في الورة الثامنة 

 1991نوفمبر  28 – 25(، هنغارياالمنعقدة في بودابست )

 

 للجمعية العامةالمنقح والمعتمد في الورة الثانية عشرة 

 1999نوفمبر  28 – 23المنعقدة في جنيف )سويسرا(، 

 

 للجمعية العامةالمنقح والمعتمد في الورة السادسة عشرة 

 2007نوفمبر  22 – 20المنعقدة في جنيف )سويسرا(، 

 

 للجمعية العامةالمعدل والمعتمد في الورة العشرين 

 2015ديسمبر  6-4نعقدة في جنيف )سويسرا(، الم 

 

 المعدل والمعتمد في الورة الحادية والعشرين للجمعية العامة

 2017نوفمبر  8-6المنعقدة في أ نطاليا )تركيا( 

  

 المعدل والمعتمد في الورة الثانية والعشرين للجمعية العامة 

  2019ديسمبر  7-5المنعقدة في جنيف )سويسرا( 
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 المحتويات 
 

 اليباجة
 

 الاتحاد الول  القسم ال ول 

 منظمة ذات عضوية   1 المادة 

 الشخصية القانونية   2 المادة 

 المقر   3 المادة 

 العام  الغرض  4 المادة 

 الوظائف   5 المادة 

 الجمعيات الوطنية  القسم الثان 

 أ عضاء الاتحاد الول   6 المادة 

 القبول   7 المادة 

 حقوق الجمعيات الوطنية وواجباتها   8 المادة 

 انتهاء العضوية   9 المادة 

 

 النزاهة والامتثال والعقوبات 
 النزاهة والامتثال   10 المادة 

 العقوبات أ لف 10 المادة 

 العضوية تقييد حقوق   11 المادة 

 تعليق العضوية   12 المادة 

 الطرد   13 المادة 

 الاتحاد الول أ جهزة   القسم الثالث 

 ال جهزة   14 المادة 

 

 المادة 

 

15  
 العامة الجمعية  

 تعريف ال 

 التشكيل  16 المادة 

 الوظائف   17 المادة 

 العامة الجمعية دورات   18 المادة 

 النصاب   19 المادة 

 التصويت  20 المادة 

   

 مجلس الإدارة 

 تعريف ال   21 المادة 

 التشكيل  22 المادة 
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 الوظائف   23 المادة 

 الإجراءات   24 المادة 

 

 الرئيس   
 رئيس الاتحاد الول   25 المادة 

 

 نواب الرئيس   

 نواب رئيس الاتحاد الول   26 المادة 

 

 ال مين العام   

 أ مين عام الاتحاد الول   27 المادة 

 

 الول اللجان الس تورية للاتحاد  القسم الرابع 

 اللجان الس تورية   28 المادة 

 اللجنة المالية   29 المادة 

دارة المخاطر  تدقيقلجنة   30 المادة   الحسابات واإ

 لجنة الش باب  31 المادة 

 لجنة الامتثال والوساطة  32 المادة 

 لجنة الانتخابات   33 المادة 
 

 الانتخابات والتعيينات  القسم الخامس 

 مجلس الإدارة  ال عضاء فيانتخاب الرئيس ونواب الرئيس والجمعيات الوطنية   34 المادة 

 ا ئ وأ عضا الس تورية  اللجانتعيين رؤساء  انتخاب أ و و 

 

 مالية الاتحاد الول  القسم السادس 

 المالية والممتلكات  35 المادة 

 الاشترأكات المالية   36 المادة 

 الميزانية   37 المادة 

 الحسابات تدقيق  38 المادة 

 التعاون  القسم السابع 

 المؤتمرات الإقليمية   39 المادة 

 التعاون مع اللجنة الولية   40 المادة 

 التعاون مع المنظمات الولية ال خرى   41 المادة 

 المراقبون  42 المادة 
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 أ حكام ختامية  القسم الثامن 

 اللوائ   43 المادة 

 أ حكام خاصة  44 المادة 

 الول حلّ الاتحاد   45 المادة 

 تفسير النصوص   46 المادة 

 تعديل الس تور   47 المادة 

 بدء النفاذ   48 المادة 

 أ حكام انتقالية  49 المادة 
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 اليباجة 

 

 

ال حمر   للصليب  الولية  للحركة  الحيوية  والقوة  ال ساس ية  الوحدات  نشكل  ذ  اإ ال حمر  والهلال  ال حمر  للصليب  الوطنية  الجمعيات  نحن 

أ سس نا   ال حمر،  تطوعية وغير س ياس ية وغير حكومية وغير   1919  في س نةوالهلال  "منظمة  بوصفها  ال حمر  الصليب  رابطة جمعيات 

تباع نهج منتظم"الغرض منها تو  ،طائفية محضة  1قع المآ سي الناجمة عن ال مراض والكوارث والحد منها والتخفيف من وطآ تها باإ

 نلتزم بصون كرامة الإنسان وتحسين مس توى معيشة المس تضعفين بتعبئة قوة الإنسانية. 

ال   والهلال  ال حمر  للصليب  الولية  للحركة  ال ساس ية  المبادئ  مع  تمش ياً  الإنسانية  بآ نشطتنا  والحياد  نضطلع  التحيز  وعدم  الإنسانية  وهي  حمر 

يات الوطنية  والاس تقلال والخدمة التطوعية والوحدة والعالمية. ونعمل بصفتنا جهات مساعدة لسلطاتنا العامة وعبر ش بكتنا العالمية المكونة من الجمع 

 وعبر حركتنا للتخفيف من معاناة الناس. 

م  ووضع  الولية  أ نشطتنا  تنس يق  اإلى ضمان  و سعياً  وتنفيذها  مشتركة  وس ياسات  دارة  تطبيق  عايير  واإ القدرات  وتعزيز  التنظيمية  التنمية 

الكوارث الولية على نحو فعال وضمان حضورنا والاعتراف بنا على الصعيد الول كشريك عالمي في مجال المساعدة الإنسانية، وافقنا  

نشاء جهاز دول يسمى "الاتحاد الول لهام جميع    على توحيد صفوفنا وعلى اإ لجمعيات الصليب ال حمر والهلال ال حمر" هدفه العام هو اإ

 أ شكال ال نشطة الإنسانية وتشجيعها وتيسيرها والنهوض بها في كل ال وقات.

ذ نضع هذه ال هداف في اعتبارنا، نحدد عبر هذه الوثيقة أ حكام دس تور هذا الجهاز الول والحقوق والواجبات المرتبطة به التي نواف  ق  واإ

 على التقيد بها. 

 ونذكرّ أ يضاً بآ ن شعاري "الرحمة في المعارك" و"الإنسانية طريق السلام" يعبّران عن غايات الحركة. 

 

الجنس المذكور بل  : يجب أ ن تكون مواد الس تور محايدة جنس يا. لذا، فاإن الكلمات والعبارات التي تشير اإلى المذكر أ و المؤنث ل تقتصر على نوع  ملاحظة  *

 . لم يعُبّر عن خلاف ذلكتشمل المؤنث والمذكر على حد سواء ما 

 

  

 

 . 1919أ يار/مايو  15نشرة رابطة جمعيات الصليب ال حمر، جنيف، سويسرا،  -1



6 of 40 

Public 

 

  

 

 القسم ال ول 

 الاتحاد الول 

 1المادة 

 منظمة ذات عضوية 

الاتحاد الول لجمعيات الصليب ال حمر والهلال ال حمر )"الاتحاد الول"( هو منظمة ذات   1 صفة المنظمة 

 . التي تكوّنها عضوية أ نشآ تها الجمعيات الوطنية

 والهلال ال حمر )"الحركة"(.  الحركة الولية للصليب ال حمر الول هو أ حد مكوناتالاتحاد  2 في الحركة  الول وضع الاتحاد

 

 

 الشخصية القانونية 

 2المادة  

 الشخصية القانونية 

يعمل الاتحاد الول بموجب دس توره الخاص وله جميع حقوق وواجبات الهيئة الاعتبارية  

   .ذات الشخصية القانونية

 

 

 المقر 

 

 

 

 3المادة 

 المقر 

الاتحاد الول في جنيف بسويسرا ما لم تقرر الجمعية العامة للاتحاد الول مقر قع  ي

 . 20و  19، عملا بالمادتين )"الجمعية العامة"( خلاف ذلك

 

 

 الغرض العام 

 

 4المادة  

 العام  الغرض

يتمثل الغرض العام للاتحاد الول في التآ ثير في جميع أ شكال ال نشطة الإنسانية التي تضطلع  

بها الجمعيات الوطنية وتشجيعها وتسهيلها والنهوض بها على الوام لوقاية الإنسان من أ س باب 

سهاما في   السلام وتعزيزهما في العالم. حفظ كرامة الإنسان و  صونالمعاناة وتخفيف أ لمه اإ

 

 

  الول وظائف الاتحاد

 

 

1 

 5المادة  

 الوظائف 

للحركة  وبموجب المبادئ ال ساس ية    ، 4تعريفه في المادة    كما ورد من أ جل تحقيق الغرض العام  

وفي س ياق النظام ال ساسي للحركة  الواردة في النظام ال ساسي للحركة )"المبادئ ال ساس ية"(  

الول  وقرارات المؤتمر الول للصليب ال حمر والهلال ال حمر )"المؤتمر الول"(، يضطلع الاتحاد  

 بالوظائف التالية: 

 الخدمات للجمعيات الوطنية: تقديم   -أ لف   

 الجمعيات الوطنية وتوفير المساعدة لها؛   بين العمل كجهاز دائم للربط والتنس يق والراسة   (أ    

نشاء   ( ب    ومعترف بها طبقاً لل صول  ومس تدامة  جمعية وطنية مس تقلة  وتطوير  التشجيع على اإ

، ودعم المساعي  لها قدرة محلية قوية على مواجهة مواطن الضعف   ، تكون المرعية في كل بل 
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 الرامية اإلى تحقيق هذا الهدف؛ 

أ عمال  تنظيم  في  الحد من المخاطر والتآ هب للكوارث و   أ نشطة مساعدة الجمعيات الوطنية في   ( ج  

 ؛ نفسها   الإغاثة   عمليات الإغاثة وفي  

لى المحافظة على الصحة   (د   تشجيع وتنس يق مشاركة الجمعيات الوطنية في ال نشطة الرامية اإ

، بالتعاون مع  ونشر ثقافة نبذ العنف وترويج السلام   لرعاية الاجتماعية با العامة والنهوض  

 السلطات الوطنية المختصة؛ 

  ش باب طفال وال تشجيع تبادل ال فكار وتنس يقها بين الجمعيات الوطنية من أ جل توعية ال   (ه  

الش باب من جميع البلان،  ال طفال و الإنسانية، وتوثيق روابط الصداقة بين    بالمثُلُ 

 اتخاذ القرارات؛   في التطوعية و   ال نشطة ومشاطرة الممارسات الجيدة لمشاركة الش باب في  

  المتطوعين وال عضاء من بين ال هال عموما   على اس تقطاب مساعدة الجمعيات الوطنية   ( و   

بشكل  لمبادئ ال ساس ية للحركة وغاياتها وفهمها  با   والتعريف ،  وحمايتهم وتمكينهم واستبقائم 

 العريض؛ في صفوف المتطوعين وال عضاء والجمهور  أ فضل  

أ ي مسائل   لمعالجة ل س يّماالوطنية بصفة رسمية على الصعيد الول،   الجمعيات تمثيل  ( ز

، بين جملة  وحماية مصالحها نزاهتهاترتبط بقرارات وتوصيات الجمعية العامة والسهر على 

 .أ مور

 ال نشطة الإنسانية:   -باء  

غاثة جميع ال شخاص المتضررين من الكوارث بكل الوسائل  (أ      ؛ المتوفرةاإ

"مبادئ وقواعد الصليب  تنظيم عمليات الإغاثة الولية وتنس يقها وتوجيهها بناء على  (ب  

غاثة في حالت الكوارث" التي اعتمدها المؤتمر الول؛   ال حمر والهلال ال حمر للاإ

ترويج   علىوالمساعدة والصراعات الاخلية توفير الإغاثة لضحايا النزاعات المسلحة  ( ج  

القانون الول الإنسان وتطويره ونشر هذا القانون والمبادئ ال ساس ية، وذلك  

 . مع المكونات ال خرى للحركة المبرمةالتفاقات  بموجب 

ليه الجمعية العامة 2  ضافة اإلى ذلك بآ ي وظائف أ خرى تس ندها اإ  يضطلع الاتحاد الول اإ

 حسب ال صول. 

ليه المؤتمر الول.  3   يضطلع الاتحاد الول بالمهام التي يس ندها اإ

للقوانين   4  وفقاً  معها،  بالتفاق  أ و  الوطنية  الجمعيات  طريق  عن  بل  كل  في  الاتحاد  يعمل 

 السارية في البل المعني.  

المناطق الس تورية ضمن  
 الاتحاد الول 

في النظام الاخلي )" المناطق   كما يرد بيانهاتحاد الول أ ربع مناطق دس تورية يضم الا  5

 . الس تورية"(
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 القسم الثان 

 الجمعيات الوطنية 

 6المادة 

 أ عضاء الاتحاد الول 

تشمل عضوية الاتحاد الول كل الجمعيات الوطنية التي قبُلت عضويتها حسب ال صول    

)"الجمعيات الوطنية"( والتي تعتمد عليها قوة الاتحاد الول وقدرته على تحقيق   7وفقاً للمادة 

 العام.  غرضه

 

 

 القبول 

 

 

1 

 7المادة 

 القبول 

عضويتها  ال عية  الجم تصبح   تقُبل  عندما  الول  عضواً في الاتحاد  الس تور   وفقاً وطنية  لهذا 

 والنظام الاخلي. 

ذا ما أ رادت أ ن  وطنية  العية  الجم   علىيجب   2 شروط القبول  ،  تصبح مؤهلة لعضوية الاتحاد الولالمرشحة، اإ

 أ ن تفي بالشروط التالية: 

ال حمر   (أ   للصليب  الولية  اللجنة  بها  تعترف  شروط  أ ن  بموجب  الولية(  )اللجنة 

 الاعتراف بالجمعيات الوطنية المحددة في النظام ال ساسي للحركة؛ 

الجمعية   (ب وقرارات  النظامية  النصوص  وسائر  الس تور  أ حكام  احترام  اإلى  تسعى  أ ن 

 العامة؛ 

 ؛ 2-36أ ن تتعهد بدفع اشترأكاتها المالية الس نوية للاتحاد الول عملا بالمادة  ( ج

تقدم طلبها (د اإلى رئيس الاتحاد الول )"الرئيس"( بالشكل والطريقة المحددين في   أ ن 

 النظام الاخلي 

 )تدُعى معا "شروط القبول"(. 

وتصبح بموجبه عضوا    20عملا بالمادة    الجمعية العامة تتخذه  يخضع قبول أ ي جمعية وطنية لقرار   3 قرار القبول 

 في الاتحاد الول. 

يمكن لمجلس الإدارة أ ن يقبل بصفة مؤقتة أ ي جمعية وطنية ترغب في الانضمام، حتى تتخذ   4 القبول المؤقت

ويقدم مجلس الإدارة الترش يح اإلى الجمعية العامة في دورتها  الجمعية العامة قرارا بهذا الخصوص.  

في أ عمال    ارك ويمكن لجمعية وطنية مقبولة بصفة مؤقتة أ ن تش ال ولى التي تلي قرار مجلس الإدارة.  

الاتحاد الول ولكن دون أ ن يكون لها حق التصويت، ول يمكن انتخابها لشغل أ ي منصب  

 . الول   رسمي في الاتحاد 

  

 

1 

 8المادة 

 حقوق الجمعيات الوطنية وواجباتها 

ليه وضمان المساواة في الحقوق  سعياً اإلى ضمان تمكن الاتحاد الول من أ داء المهام المس ندة اإ

 بين أ عضائه، يكون للجمعيات الوطنية الحقوق والواجبات التالية:  
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 الحقوق:  -أ لف   الحقوق 

في  (أ   تشترك  وأ ن  العامة  الجمعية  اجتماعات  في  ممثلة  تكون  أ ن  الوطنية  للجمعيات  يحق 

 أ عمالها، ويكون لها الحق في التصويت؛ 

للانتخاب و  (ب نفسها  أ ن ترشح  الوطنية  للجمعيات  لعضوية جميع  أ ن  يجوز  تقدم مرشحين 

 الهيئات واللجان الرسمية للاتحاد الول؛

أ ن   ( ج الوطنية  للجمعيات  منيجوز  له   تطلب  ومعلومات  خدمات  أ ي  الول  الاتحاد 

العام ووظائفه وموارده والتزاماته    غرضهالسلطة والقدرة على اإتاحتها وذلك تمش ياً مع  

 القانونية؛ 

لى سائر أ جهزة الاتحاد  (د يجوز للجمعيات الوطنية أ ن تقدم اقتراحات اإلى الجمعية العامة واإ

 يابة عن مجموعة من الجمعيات الوطنية؛ الول ولجانه سواء بمبادرة منها أ و باسمها أ و ن 

يجوز للجمعيات الوطنية أ ن تطلب دعم جمعيات وطنية شقيقة وفقاً للقواعد المطبقة في   ( ه

 مجال التنس يق والتعاون. 

 الواجبات:   -باء  الواجبات 

ال ساس ية   (أ     للمبادئ  وفقا  دوما  العمل  على  الوطنية  الجمعيات  العام توافق  والغرض 

 ؛ للاتحاد الول 

لما   (ب   وفقاً  الإنسانية  أ هدافها  تحقيق  على  الؤوب  العمل  على  الوطنية  الجمعيات  توافق 

عن  الناجمة  ال ثار  من  الحد  بما في ذلك  الولية  للحركة  ال ساسي  النظام  عليه  ينص 

 ، وتعزيز القدرة على معالجة مواطن الضعف،  ل مراض اإلى أ دنى حد ممكنالكوارث وا

على النا  والتشجيع  المعاناة  من  والتخفيف  البشرية،  والكرامة  التنوع  عن    جمةاحترام 

 النزاعات المسلحة والصراعات الاخلية؛

ا مجلس  بالس ياسات والقرارات والقواعد التي يعتمده   الالتزام على  الجمعيات الوطنية    توافق ( ج  

 المندوبين والمؤتمر الول؛ 

منها   (د   لكل  الإقليمية  السلامة  احترام  على  الوطنية  الجمعيات  توافق  الوحدة،  بمبدأ   عملًا 

 ؛ واس تقلالها 

بلوغ ا توافق   (ه   اإلى  سعيه  في  الول  للاتحاد  اللازم  العم  توفير  على  الوطنية  لجمعيات 

 العام وأ داء مهامه؛  غرضه

تباع القواعدا توافق   ( و   المحددة في بالواجبات والالتزامات    وفاءوال  لجمعيات الوطنية على اإ

ة  وكذلك تنفيذ القرارات المعتمدة في الجمعيوفي سائر النصوص النظامية  هذا الس تور  

 ؛ وضمان بيان هذا المطلب بوضوح في نظامها ال ساسي العامة ومجلس الإدارة

وتوافق على التعاون التام مع    ة،اعيالجمضمان نزاهتها    بضرورةلجمعيات الوطنية  ا تعترف   ( ز  

لضمان   اللازمة  الخطوات  واتخاذ  والوساطة  النزاهة   الالتزاملجنة الامتثال  بس ياسات 

العامة وغيرها من   التي اعتمدتها الجمعية  التطبيق  المطلوبة منهاالواجبة  ،  معايير النزاهة 

الر  ونواب  الرئيس  وبقرارات  والوساطة  الامتثال  لجنة  بتوصيات  تعمل  ئيس وأ ن 
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 ؛ ومجلس الإدارة والجمعية العامة المتعلقة بادعاءات الإخلال بالنزاهة

على   (ح   الوطنية  الجمعيات  الموعد مال  اشتراك    تسديدتوافق  الول في  للاتحاد  س نوي 

أ قره مجلس الإدارة والذي يُحسب باس تخدام  لمبلغ الذي  يعادل االمحدد في اللائحة المالية  

 الجمعية العامة؛ عليهاالصيغة التي وافقت 

دارة ال داء على مس توى   ( ط   توافق الجمعيات الوطنية على المساهمة في نظم رفع التقارير واإ

النظام هذا  مثل  العامة  الجمعية  تعتمد  حالما  الول،  الول    ،الاتحاد  وتزويد الاتحاد 

 ة؛ قس نويا بالتقارير والبيانات المالية المدق  

الوطنية   ( ي   الجمعيات  تعديلات  توافق  بآ ي  العام  ال مين  عبر  الول  بلاغ الاتحاد  اإ على 

 نظامها ال ساسي وتشكيل أ جهزتها الحاكمة والإدارية الرئيس ية.  علىمقترحة 

تتمتع كل الجمعيات الوطنية بجميع الحقوق الممنوحة لها وتلتزم بجميع الواجبات المنصوص عليها في هذا   2 

 الس تور. 

من قدرة الجمعيات الوطنية على    من ال شكال،   بآ ي شكل   ، بنود هذا الس تور ل يحد أ ي بند من   3 

 الاضطلاع بمهامها على النحو الوارد في النظام ال ساسي للحركة. 

 9المادة   

 انتهاء العضوية 

وفي الظروف المبينة في  الوطنية  تنتهيي عضوية الجمعية الوطنية في الاتحاد الول عند حلّ الجمعية   1 حل الجمعية الوطنية 

 أ دناه.   3و   2الفقرتين  

بلاغ الرئيس بقرارها كتابةً  الول يجوز ل ي جمعية وطنية أ ن تنسحب من الاتحاد 2 الانسحاب    بشرط اإ

 قبل تاريخ الانسحاب بس تة أ شهر. 

جمعية وطنية من الاتحاد الول في حالت قصوى بناء على قرار تتخذه الجمعية  طرديجوز  3 الوطنية طرد الجمعية 

 . 13العامة عملًا بالمادة 

 النزاهة والامتثال والعقوبات  

 10المادة 

 النزاهة والامتثال 

اعتمدتها الجمعية العامة وأ ن  على الجمعيات الوطنية أ ن تلتزم بس ياسات النزاهة السارية التي  1 معايير النزاهة 

وعلى الجمعيات الوطنية أ ن تواصل  تفي كذلك بالواجبات المنصوص عليها في هذا الس تور.

 أ يضا الوفاء بشروط القبول. 

ليها في الفقرة  2 حالت الإخلال بالنزاهة  الواردة أ علاه  1يعتبر أ ي تقصير في الالتزام بالس ياسات أ و الواجبات المشار اإ

ويحال اإلى لجنة  )"الإخلال بالنزاهة"( اإخلالً بالنزاهة ء بآ ي من شروط القبول، أ و الوفا

 . 32 الامتثال والوساطة وفقاً لما تنص عليه المادة

 

 

 

 

 

 أ لف 10المادة 
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 الإخلال بالنزاهة 

 

1 

 العقوبات

التال ذكرها  تطبيق أ ي عقوبة أ و مجموعة من العقوبات  ،  24الإدارة، رهنا بالمادة    لمجلس  يمكن

ذاالوطنية  ةعلى الجمعي  بالنزاهة:   أ خلتّ  قد الوطنية الجمعية أ ن الإدارة مجلس رأ ى اإ

 توصية جمعية وطنية أ و أ كثر باتخاذ تدبير معين؛  (أ    

علان الإخلال أ و مناشدة الضمير العالمي؛   (ب  اإ

 وضع حد ل ي دعم يقدمه الاتحاد الول اإلى الجمعية الوطنية؛  ( ج

نذار اإصدار (د  مكتوب؛  اإ

 ؛ 11 المادة  عليه تنص كما العضوية حقوق تقييد (ه

 الوطنية؛  للجمعية الإدارة  مجلسمنحها   التي القدرات  تقييم شهادةأ و سحب  تعليق ( و

 ؛ 12تعليق عضوية الجمعية الوطنية كما نصت عليه المادة  ( ز

 ملائماً؛ اتخاذ أ ي تدبير أ خر يراه   (ح

 . 13أ خير ورهنا بالمادة الجمعية الوطنية كحل  بطردتوصية الجمعية العامة  ( ط

توصي الإدارة  مجلس  ل   فريق  ةيدرس  يطبق    قبل  والوساطة  الامتثال  لجنةتابع    من   أ يأ ن 

، باس تثناء الحالت التي تقُيدّ فيها حقوق العضوية في الظروف المحددة  أ نفاً   المذكورة  العقوبات

 . 5-11و 4-11 المادتينفي 

شخص   أ ي  ضد  جراءات  اإ
قياديا في الجمعية   يشغل منصبا 

 الوطنية 

يشغل  2 يتنح  شخص  لم  ذا  اإ التالية(  العقوبات  من  )أ و مجموعة  التالية  العقوبات  تطبيق  يمكن 

داريا كبيرا في جمعية وطنية )"منصبا قياديا في الجمعية    الحوكمةمنصبا من مناصب   أ و منصبا اإ

منصبه بناء على توصيه لجنة الامتثال والوساطة اإلى الجمعية الوطنية    بالتنحي منالوطنية"(  

 والنظام الاخلي  32المعنية بموجب المادة 

من   (أ   يطلب  الوطنية،  الجمعية  به  تبُلغ  قرار،  اتخاذ  الرئيس  ونواب  للرئيس  يمكن 

 الشخص أ و ال شخاص المعنيين التنحي من المنصب

ذا لم يتنح   (ب ر القرار بموجب الفقرة الفرعية )أ (،  بعد صدو   شخاصأ و ال    الشخصاإ

على  يطبق  أ ن  الإدارة  لمجلس  ويمكن  بالنزاهة  أ خلَّت  أ نها  الوطنية  الجمعية  تعُتبر 

وبموجبها )بما في ذلك تعليق    1الجمعية الوطنية أ ي من العقوبات المذكورة في الفقرة  

 عضويتها(. 

أ و ال شخاص المعنيين،  وبناء على توصية لجنة الامتثال والوساطة، يتنحى الشخص المع  ني 

انتهاء   حتى  الول  الاتحاد  في  الانتخاب  أ و  التعيين  طريق  عن  يشُغل  منصب  أ ي  من 

 . التحقيق على ال قل وانتفاء أ س باب التوصية بالتنحي

يراد الإجراءات المتعلقة بالعقوبات في النظام الاخلي.  3 الإجراءات   يمكن اإ

   

 11المادة 
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 العضوية تقييد حقوق 

مسوغات تقييد حقوق  

 العضوية
1 

 

لمجلس الإدارة، بعد دراسة  يمكنأ لف،  10في المادة  المنصوص عليهابالإضافة اإلى العقوبات 

  4تابع للجنة الامتثال والوساطة، أ و في الظروف المحددة في الفقرتين عامل توصيات فريق 

الاخلي، أ ن يقرر تقييد حقوق عضوية جمعية ، وتوصية اللجنة المالية، وعملا بالنظام 5و

   حين وطنية

 ؛ 4ل تدفع الجمعية الوطنية اشتراكها المال الس نوي في الظروف المحددة في الفقرة  (أ  

 ؛ 5ل تقدم الجمعية الوطنية بياناتها المالية أ و حساباتها المدققة في الظروف المحددة في الفقرة   ( ب 

 ؛ تحقيقات ل تزال مس تمرة لجنة الامتثال والوساطة تجري ( ج

يعتبر مجلس الإدارة أ ن الجمعية الوطنية أ خلتّ بالنزاهة في الظروف المحددة في المادتين   (د

 أ لف.  10و  10-2

 عواقب تقييد حقوق العضوية 

 

تقييد حقوق عضوية جمعية وطنية  مجلس الإدارة قرار ، يمكن أ ن يس تتبع 5و  4بالفقرتين  رهنا 2

 في   الجمعية الوطنية حقتقييد أ و تعليق 

من  شخص لشغل منصب  ترش يحأ و  منصب من مناصب الحوكمة لشغل الترشّح  (أ  

 في أ جهزة الاتحاد الول أ و لجانه )"ال جهزة الس تورية"(؛  مناصب الحوكمة

   في ال جهزة الس تورية؛ من مناصب الحوكمةمواصلة شغل أ ي منصب   (ب

 التصويت في الجمعية العامة.  ( ج

 

 3 

 

 

 

الشخص الذي يشغل منصبا في الاتحاد الول عن طريق  تبعا لقرار مجلس الإدارة، يتنحى 

ينتمي اإلى جمعية وطنية تم تقييد حقوق عضويتها بالطريقة المنصوص  و التعيين أ و الانتخاب، 

تقييد حقوق العضوية. وفي مثل هذه الحالت، لن   فترةخلال  وذلك)ب(،  2عليها في الفقرة 

يسمح لهذا الشخص ول ل ي شخص أ خر يمثل الجمعية الوطنية أ ن يشارك في أ ي اجتماعات 

 المنصب.  أ و يصوت بخصوص أ ي قرار يتعلق بمثل هذا

 

عدم دفع الاشتراك المال  
والتخلف   الس نوي والمتآ خرات

 عن التسديد 

 

4 

 

ذا لم  والنظام الاخلي:  36تدفع الجمعية الوطنية اشتراكها المال الس نوي بموجب المادة  اإ

، و/أ و أ علن مجلس  (عليها متآ خرات )ولم يمنحها مجلس الإدارة اإجراءً تخفيفيا وكانت  (أ  

 تخلفها عن التسديد؛ الإدارة 

  كانت عليها متآ خرات )ولم يمنحها مجلس الإدارة اإجراءً تخفيفيا( و/أ و  أ و كانت  (ب  

 يونيو من س نة انعقاد الجمعية العامة.  30متخلفة تقنيًا عن التسديد في 

تقُيدّ حقوق عضوية الجمعية الوطنية بقرار يصدره مجلس الإدارة بالشكل المنصوص عليه في  

 )أ ( و)ب( و)ج(. 2الفقرات 

ذا لم 5عدم رفع تقارير س نوية أ و  تقدم الجمعية الوطنية، بموجب النظام الاخلي، تقاريرها الس نوية أ و بياناتها المالية   اإ
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ثلاث س نوات متتالية دون مبرر، تقُيدّ حقوق عضوية  خلالالمدققة اإلى الاتحاد الول  تقديم بيانات مالية 

 . )أ ( و)ب(2 لشكل المنصوص عليه في الفقرتينالجمعية الوطنية بقرار يصدره مجلس الإدارة با

 

 الإنذار 

 

، أ ن يوجه  5و  4يجور لمجلس الإدارة، أ و اللجنة المالية، في الظروف المحددة في الفقرتين  6

نذارا مكتوبا قبل تقييد أ ي ح  ق من حقوق العضوية، اإ

 

تقييد حقوق العضوية المفروض على جمعية وطنية عند زوال   أ ن يلغيلمجلس الإدارة  يمكن 7 ردّ الحقوق

 أ س باب تقييدها. 

 

 

 

 تعليق العضوية 

 

 

1 

 12المادة 

 تعليق العضوية 

والوساطة  يجوز لمجلس الإدارة، بعد دراسة التوصية التي يقدمها فريق تشكله لجنة الامتثال  

في الظروف   ووفقا للنظام الاخلي، أ ن يقرر تعليق عضوية جمعية وطنية في الاتحاد الول

 .أ لف 10و 2-10المحددة في المادتين 

بالمادة   2 الإخلال بالنزاهة  وطنية  يجوز  ،  1  -أ لف  10عملا  جمعية  عضوية  أ نها  تعليق  الإدارة  اعتبر مجلس  ذا  اإ

 الاقتصار عليها:  دونو  التاليةأ خلتّ بالنزاهة، بالطرق  

تعديل   (أ   المنصوص عليها في هذا الس تور، بسبب  القبول  تعد تس توفي شروط  ذا لم  اإ

   نظامها ال ساسي الذي لم يعد متوافقا مع المبادئ ال ساس ية؛

أ و   (ب   منها  بمبادرة  سواء  ال ساس ية،  المبادئ  من  مبدأ   أ ي  الوطنية  الجمعية  خالفت  ذا  اإ

 بلها؛ نتيجة لضغط من حكومة 

ذا اس تخدمت الجمعية الوطنية علاقتها بالتحاد الول لتحقيق غرض ل يتفق   ( ج   أ ي مع  اإ

 مبدأ  من المبادئ ال ساس ية؛ 

ذا اضطلعت الجمعية الوطنية بآ عمال تتعارض مع   (د   العام للاتحاد الول ورفضت   الغرضاإ

صرار أ ن تفي بالتزاماتها المنصوص عليها في الس تور  . باإ

 فور تعليق عضويتها كل حقوقها كعضو.  الوطنيةتفقد الجمعية   3 عواقب تعليق العضوية 

من  أ و انتخاب بناءً على تعيين في الاتحاد الول يتنحى الفرد الذي يشغل أ ي منصب  4 

 . وذلك خلال فترة تعليق العضوية ،عُلقت عضويتهاجمعية وطنية 

أ ي منصب شاغر ينجم عن المعنية، خلال اجتماعها التال، اللجنة الهيئة المختصة أ و تشغل  5 

 تعليق عضوية جمعية وطنية وفقاً لإجراءات التعيين أ و الانتخاب لشغل مثل هذا المنصب. 

  يلغي قرار تعليق عضوية جمعية وطنية عند زوال أ س باب تعليقهايجوز لمجلس الإدارة أ ن  6 اس تعادة العضوية 

 . وعملا بالنظام الاخلي

قرار  ولكنالوطنية أ ن تطعن في قرار تعليق عضويتها أ مام الجمعية العامة.  للجمعية يمكن 7 الطعن 
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لغائه.  العامة الجمعية تلغيهم تعليق العضوية يظل ساريًا ما ل    وحتى وقت اإ

   

 13المادة 

 الطرد 

ذا قرر أ ن اس تمرار عضوية جمعية وطنية يمثل خطراً كبيراً يهدد الاتحاد   1 الطرد  يحق لمجلس الإدارة اإ

بقرار من الجمعية   هذه الجمعية بطرد ،كحل أ خير أ ن يوصي الجمعية العامة،ه الول أ و أ عضاء

 .أ لف 10و 2-10وفي ظل الظروف المحددة في المادتين   20العامة عملا بالمادة 

زاء الاتحاد الول أ و   2 عواقب الطرد   تظل الجمعية الوطنية المطرودة مسؤولة عن الوفاء بجميع التزاماتها اإ

 الالتزامات المرتبطة بعضويتها قبل طردها. 

 المطرودة على الفور حقوقها المرتبطة بعضويتها. تفقد الجمعية الوطنية  3 

 . من جمعية وطنية مطرودة  أ و انتخاب يتنحى الفرد الذي يشغل أ ي منصب بناء على تعيين 4 

عادة القبول  طلباً  5 اإ مجدداً  توجه  أ ن  مطرودة  وطنية  العامة  يحق لجمعية  الجمعية  زوال    اإلى  حالة  لقبولها في 

 .طردها بموجب النظام الاخليأ س باب 

 

 القسم الثالث   

 الاتحاد الول أ جهزة  

 14المادة 

 ال جهزة

 الاتحاد الول هي  أ جهزة 1 ال جهزة

 وهي:  الحوكمةالتي تضطلع بمهام الهيئات  -

 الجمعية العامة؛  ▪

 مجلس الإدارة؛  ▪

 الرئيس؛  ▪

 وهيئة ذات مهام تنفيذية هي:  -

 ؛ ال مين العام  ▪

 معا "ال جهزة"(.   تسُمى)

معايير النزاهة والإخلال  
 بالنزاهة  

بس ياسات النزاهة التي اعتمدتها الجمعية العامة. ويعتبر عدم  أ ن تلتزم أ جهزة الاتحاد الول  على 2

 والوساطة. الامتثال لمثل هذه الس ياسات اإخلال بالنزاهة ويرُفع ال مر اإلى لجنة الامتثال 

د اإجراءات عمل ال جهزة في النظام الاخلي.  3 الإجراءات   تُحد 

   

 

 الجمعية العامة 
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 15المادة 

 تعريف ال 

 لس تور. با رهناً ،بالتحاد الول حكمجهاز  الجمعية العامة هي أ على 

   

 16المادة 

 التشكيل

 تتكون الجمعية العامة من الجمعيات الوطنية. 

 

 

 

  

 

1 

 17المادة 

 الوظائف 

 تشمل وظائف الجمعية العامة ضمن أ مور أ خرى ما يلي: 

الرؤية، الاستراتيجية،  
 الس ياسة 

الس ياسات العامة التي تحكم الاتحاد الول  رؤية واستراتيجية الاتحاد الول و تحديد   (أ   

 والجمعيات الوطنية؛ 

 بشآ ن: اتخاذ قرارات  (ب  القبول/العقوبات 

 على التوال؛  13و  7المادتين لنص وفقا  وطردهاقبول الجمعيات الوطنية  "  1"

في  "  2" الإدارة  مناس باً بخصوص مجلس  تراه  اإجراء محدد  أ و  تدبير  أ ي  تطبيق 

بعد دراسة توصية فريق تابع للجنة   14حالة الإخلال بالنزاهة بموجب المادة  

 الامتثال والوساطة؛  

 الاتحاد الول؛ انتخاب رئيس  ( ج  انتخاب الرئيس 

، والتي يحقّ لها  دس تورية  انتخاب الجمعيات الوطنية ال ربع، التي تمثل كل منها منطقة (د  انتخاب نواب الرئيس 

 ؛ تعيين نائب لرئيس الاتحاد الول )"نائب الرئيس"( 

  الوطنية انتخاب الجمعيات
 ال عضاء في مجلس الإدارة 

 الإدارة؛ انتخاب الجمعيات الوطنية ال عضاء في مجلس   (ه 

تعيين أ عضاء اللجان  

 الس تورية 
 ؛ أ و انتخابهم بحسب الحالة  تعيين أ عضاء اللجان الس تورية ( و 

ممثلو الاتحاد لى هيئات  

 الحركة 
 تعيين ممثلي الاتحاد الول لى هيئات الحركة؛  ( ز 

ذلك   (ح  هيئات أ خرى  في  بما  الول،  الاتحاد  ل نشطة  ضرورية  أ خرى  هيئات  نشاء  الهيئات  اإ

 الاستشارية وهيئات تتمتع بصفة قانونية، وتعيين أ عضائا؛ 

خارجيين   ( ط  ين  خارجي ينمدقق تعيين   كمدققين  دولياً  بهم  ومعترف  مس تقلين  حسابات  مدققي  شركة  تعيين 
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 للحسابات، بناء على توصية مجلس الإدارة؛ 

 : بناء على توصية مجلس الإدارة ( ي  الميزانية 

 ؛ التقارير المالية للاتحاد الول لمدة س نتين و الخطط والميزانيات الموافقة على  "  1"

 اعتماد البيانات المالية المدققًة للاتحاد الول؛  "  2" 

 الإحاطة بتقرير شركة مدققي الحسابات الخارجيين؛  (ك  تقرير مدققي الحسابات 

توصية مجلس الإدارة واللجنة المالية، على صيغة تحديد المساهمات ، بناء على  الموافقة ( ل  الاشترأكات المالية الس تورية 

والإحاطة بجدول الاشترأكات الس نوية للجمعيات الوطنية    ،المالية للجمعيات الوطنية

 والذي حُسب باس تخدام الصيغة المذكورة؛مجلس الإدارة  الذي وافق عليه

الس تور والنظام الاخلي  
 واللوائ ال خرى 

 ور والنظام الاخلي واعتماد أ ي لوائ أ خرى ضرورية لتنفيذ الس تور؛ تعديل الس ت (م 

النظر في تقارير مجلس الإدارة وال مين العام وجميع الهيئات التي تنش ئها الجمعية العامة   ( ن  التقارير 

ليهما؛  تس ندهاتنفيذ ال نشطة التي ب ال مين العام ومجلس الإدارة   فويضوت  اإ

اقتراحات من الجمعيات 
 ة ومن الهيئات الوطني

في   (س  تقدمهاالاقتراحات  البتّ  أ خرى    التي  وهيئات  الإدارة  ومجلس  الوطنية  الجمعيات 

 بالتحاد الول؛ 

التصديق على اتفاقات عامة تبرم مع اللجنة الولية أ و مع أ ي منظمة أ و مؤسسة دولية   ( ع  

 أ خرى وتنشآ  عنها التزامات للجمعيات الوطنية؛ 

 نقل المقر 

 والطرد  العضوية  تعليق

 ؛ اتخاذ قرار نقل مقر الاتحاد الول ( ف 

و/أ و بناء على توصية    7-12جمعية وطنية عملا بالمادة  الذي تقدمه  طعن  ال  النظر في  (ص

 . 13اتخاذ قرار طرد الجمعية الوطنية عملا بالمادة ، و مجلس الإدارة

ل يجوز للجمعية العامة أ ن تفوّض هيئة أ خرى بالتحاد الول السلطات المنصوص عليها في   2 تفويض السلطات 

  بها تفويض مجلس الإدارة يجريمن هذه المادة باس تثناء السلطات التالية التي  1الفقرة 

بموجب الس تور في الفترات الفاصلة بين دورات الجمعية العامة وحتى تقرّر الجمعية العامة  

 : خلاف ذلك

نشاء   (أ     ذلك  الهيئات  اإ في  بما  الول،  الاتحاد  ل نشطة  الصفة الهيئات  اللازمة  ذات 

 القانونية وتعيين أ عضائا؛ 

 تقارير الهيئات التي أ نشآ تها الجمعية العامة؛  البتّ في (ب  

 الجمعيات الوطنية أ و هيئات الاتحاد الول ال خرى؛ الاقتراحات التي تقدمها   البتّ في ( ج  

 ؛ تعيين ممثلي الاتحاد الول لى هيئات الحركة (د  

حالت  (ه في  الوطنية  والجمعيات  الول  الاتحاد  تحكم  التي  العامة  الس ياسات  تحديد 

 الطوارئ التي تتطلب اتخاذ قرارات س ياس ية عاجلة، تبتُّ فيها الجمعية العامة اللاحقة. 

عليها مصروفات، يقدم ال مين العام، بعد التشاور مع    قبل اتخاذ الجمعية العامة قرارات تترتب  3 التبعات المالية 

يكن  لم  ذا  واإ الاقتراح.  هذا  لمثل  والمالية  الإدارية  التبعات  عن  ليها  اإ تقريرا  المالية،  اللجنة 



17 of 40 

Public 

بالإمكان تغطية هذه المصروفات المقترحة من الميزانية، ل يمكن أ خذ أ ي تعهد بهذا الخصوص  

 ير الضرورية لتوفير ال موال الإضافية اللازمة. قبل أ ن تتخذ الجمعية العامة التداب

   

 18المادة 

 دورات الجمعية العامة 

عقد هذه الورات عادة حيث يقع مقرّ  تجتمع الجمعية العامة في دورة عادية مرة كل س نتين. وتُ  1 الورات العادية 

 الاتحاد الول. 

 المؤتمر الول وقبل انعقاده.تعُقد دورة للجمعية العامة في نفس مكان انعقاد   2 

بالتشاور مع ال مين العام وبالتفاق مع أ غلبية أ عضاء  و  في حالت اس تثنائية ،يمكن للرئيس 3 الورات  انعقاد تغيير مكان

 دورة الجمعية العامة و/أ و تاريخها. انعقاد تغيير مكان  ،مجلس الإدارة

ورة اس تثنائية في المكان ذاته وقبل أ ي دورة اس تثنائية يعقدها المؤتمر تجتمع الجمعية العامة في د 4 الورات الاس تثنائية

 الول عند دعوة ال خير للاجتماع. 

يجوز عقد دورات اس تثنائية للجمعية العامة بناء على مبادرة من الرئيس بالتفاق مع أ غلبية   5 

أ عضاء مجلس الإدارة أ و بناء على مبادرة من خمسة وثلاثين في المائة من الجمعيات الوطنية  

 على ال قل.

  

 

 

1 

 

 

 19المادة 

 النصاب 

، الول الاتحاد الول وحل الاتحادباس تثناء النصاب المطلوب لتعديل الس تور ونقل مقر 

ذا   ل اإ ل تكون القرارات المآ خوذة في دورة عادية أ و اس تثنائية للجمعية العامة صحيحة قانونا اإ

 بحضور خمسين في المائة من الجمعيات الوطنية.  اكتمل النصاب القانون

هو خمسة   الول ادالنصاب المطلوب لتعديل الس تور ونقل مقر الاتحاد الول وحل الاتح 2 

 في المائة من الجمعيات الوطنية.  وس تون

ذا كانت الجمعيات الوطنية الحاضرة في أ ي دورة من الورات العادية أ و الاس تثنائية أ قل  3  اإ

دعى الجمعية العامة اإلى الانعقاد مرة أ خرى بعد  من خمسين في المائة من الجمعيات الوطنية، تُ 

ذا اكتمل  24انقضاء  ساعة على ال قل. وتكون قرارات مثل هذه الورة صحيحة قانونا اإ

 النصاب بحضور خمسة وعشرين في المائة من الجمعيات الوطنية. 

ذا تضّ  4  ستبعاد جمعيات  من جدول ال عمال المؤقت أ و المعتمد بنودا بشآ ن قبول جمعيات وطنية أ و ا اإ

للمناصب المشار    الانتخاب   وطنية أ و اعتماد الميزانية لفترة الس نتين أ و نقل مقر الاتحاد الول أ و 

ليها في المادة   دخال تعديلات على الس تور، تدعى دورة أ خرى    34اإ أ و حلّ الاتحاد الول أ و اإ

الورة    على انعقاد تسعين يوما  اإلى الانعقاد بعد فترة ل تقل عن خمسة وأ ربعين يوما ول تزيد على  

ذ تم تحقيق    هذه الورة   وتكون القرارات المتخذة في السابقة لها.   نصاب خمسة  صحيحة قانونًا اإ

 وعشرين في المائة من الجمعيات الوطنية. 
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1 

 

 20المادة 

 التصويت

 لكل جمعية وطنية ممثلة في الجمعية العامة صوت واحد. 

ما يتعلق بانتخاب رئيس الاتحاد الول،   باس تثناء  بتوافق ال راءتتخذ الجمعية العامة قراراتها   2 بتوافق ال راء 

الش باب   لجنة  ورئيس  الإدارة،  مجلس  في  ال عضاء  الوطنية  والجمعيات  الرئيس،  ونواب 

 . وأ عضائا

هذا الاعتراض   لمثل  تقديمه  أ و  اعتراضه  وفد عن  أ ي  تعبير  عدم  هو  ال راء  بتوافق  المقصود 

 بوصفه يمثل عائقا أ مام اتخاذ القرار المعني. 

لى توافق ال راء   تعذر التوصل اإ
 أ و تنظيم انتخابات

 

ذا تعذر التوصل اإلى توافق ال راء، أ و في حالة تنظيم انتخابات، تتخذ الجمعية العامة قراراتها  أ لف 2 اإ

 ، باس تثناء: بال غلبية البس يطة للجمعيات الوطنية الحاضرة والمصوتة

المواد   - في  عليها  المنصوص  لما 5-20اإلى    3-20الظروف  طبقا  قرار  أ ي  يتُخذ  حيث   ،

 نصت عليه هذه المواد؛ 

 عليه الس تور خلافاً لذلك. أ و ما ينص -

 ينُتخب الرئيس بال غلبية المطلقة للجمعيات الوطنية الحاضرة والمصوتة.  3 ال غلبية المطلقة 

ال غلبية المؤهلة بنس بة س تين  
 في المائة

)المادة   4 وطنية  جمعيات  قبول  قرارات  )المادة    وطرد(  7تتُخذ  وطنية  عادة  13جمعيات  واإ  )

العامة للجمعية  ذاتها  الورة  اتُخذ سابقا في  قرار  بوصفها م وتصنيف    ،النظر في  سآ لة  مسآ لة 

بال غلبية المؤهلة ونسبتها    مهمةبشآ ن أ ي مسآ لة تعتبرها الجمعية العامة مسآ لة    رقرااتخاذ  و   مهمة،

 صوتة. في المائة من الجمعيات الوطنية الحاضرة والم  س تون

ال غلبية المؤهلة بنس بة خمسة  
 وس بعين في المائة 

بتعديل   5 الخاصة  القرارات  )المادة  47)المادة    الدستورتتُخذ  الول  الاتحاد  مقر  ونقل   )

في    وس بعون( بال غلبية المؤهلة ونسبتها خمسة  45()ف(( وحلّ الاتحاد الول )المادة  1)17

 المائة من الجمعيات الوطنية الحاضرة والمصوتة. 

الجمعيات الوطنية الحاضرة 
 والمصوتة 

الس تور، الجمعيات الوطنية الحاضرة    س ياق   والمصوتة"، في تعني عبارة "الجمعيات الوطنية الحاضرة   6

والمصوتة لصالح مسآ لة معينة أ و ضدها. أ ما الجمعيات الوطنية التي تمتنع عن التصويت فتعتبر وك نها لم  

أ لية    تصوّت.  عبر  بعُد  عن  الوطنية  الجمعية  تصويت  جواز  على  الاخلي  النظام  نص  حال  وفي 

ذا قامت بالتصويت بهذه الطريقة. الكترونية مآ مونة، تعُتبر ا   لجمعية الوطنية "حاضرة ومصوتة" اإ

   

 

 

 مجلس الإدارة

 21المادة 
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 تعريف ال 

الفاصلة بين دورات الجمعية   مجلس الإدارة هو الجهاز الذي يحكم الاتحاد الول في الفترات 

 العامة. 

 

 

 التشكيل 

 

 

1 

 22المادة 

 التشكيل

 يتكوّن مجلس الإدارة من: 

 الرئيس؛  أ (

 نواب الرئيس ال ربعة؛  ب(

 نائب الرئيس بحكم المنصب؛ ( ج

 عشرين جمعية وطنية؛  د(

 رئيس اللجنة المالية؛  هـ( 

دارة المخاطر؛  و(   رئيس لجنة تدقيق الحسابات واإ

 . رئيس لجنة الش باب ز( 
 مركز أ عضاء مجلس الإدارة

 

 مدونة السلوك

2 

 

3 

 قرارتهم  ويتخذونجماعي للاتحاد الول.    جهازأ عضاء مجلس الإدارة بوصفهم أ عضاء في    يعمل

 المس ندة  بالمسؤوليات  الإدارة  مجلس  اضطلاع  أ ثناء  فقط  الول  الاتحاد  مصلحة  من منطلق

ليه  . العامة الجمعية قبل ومن الس تور بموجب  اإ

تضم   مدونة سلوك  الإدارة  أ عضاء مجلس  من  بتعارض محتمل في  يوقع كل عضو  يتعلق  نصا 

 المصالح 

  

 

1 

 23المادة 

 الوظائف 

 يمارس مجلس الإدارة الوظائف التالية:

ليه بموجب الس تور أ و من قبل الجمعية   (أ   اتخاذ قرارات في أ ي مسآ لة موكلة أ و مفوضة اإ

 ؛ العامة

 تعيين أ مين عام الاتحاد الول وفصله؛  (ب

الول فقط التي يعرضها عليه ال مين العام والموافقة  الخاصة بالتحاد تحديد الس ياسات  ( ج

الول والجمعيات الوطنية بموجب   اديضعها الاتحالس ياسات العامة التي   عليها، وتحديد

 ؛ )هـ( في حالت الطوارئ 2-17المادة 

سداء النصح والمشورة اإلى الرئيس ،تفسير قرارات الجمعية العامة (د وتقديم الإرشاد  ،واإ

 ل مين العام في تنفيذ قرارات الجمعية العامة؛ والعم اإلى ا

القيام، نيابة عن الجمعية العامة، بمراقبة تنفيذ المهام التي يعهد بها المؤتمر الول اإلى   (ه

 الاتحاد الول؛ 
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عداد جدول ال عمال المؤقت للجمعية العامة؛  ( و  اإ

لى طلب من  تقديم نصائ واقتراحات اإلى الجمعية العامة سواء بمبادرة منه أ و بناء ع ( ز

 الجمعية العامة؛ 

لجنة الانتخابات اإلى الجمعية العامة والموافقة على المعايير  ل  المقترحين ال عضاء قائمةتقديم  (ح

 ؛ يةلات الانتخاب الح   لتنظيم الانتخابات لجنة عليها تعرضهاالانتخابية التي 

نصائ واقتراحات   تقديمدراسة أ ي مسائل تتعلق بتنفيذ وظائف الاتحاد الول و  ( ط

 ؛ الصددهذا  في لجمعية العامة ل 

 توصية الجمعية العامة بتعيين شركة معترف بها دولياً لمدققي الحسابات المس تقلين؛  (ي
دراسة التقارير المتعلقة بال نشطة وكذلك بالوضع المال والميزانية والتقارير عن المخاطر   (ك  

دارة المخاطر اللجنة المالية، المالية التي يقدمها ال مين العام  ،  أ و لجنة تدقيق الحسابات واإ

بالموافقة   "  1" العامة  الجمعية  والخطط  النهائية  توصية  الس نتين  لفترة  الميزانية  على 

ذلك في  بما  المالية  الول  الاتحاد  المالية، وتقارير  اللجنة  توصية  على  وبناء   ،

 ؛ للجمعيات الوطنية المالية المساهمةالصيغة المس تعملة لتحديد مقدار  

توصية   "  2" على  بناء  الوطنية  للجمعيات  الس نوية  الموافقة على جدول الاشترأكات 

اللجنة المالية )الذي يحسب باس تخدام الصيغة التي وافقت عليها الجمعية العامة  

 (؛ 1-17بموجب المادة 

قرار البيانات الما 3"  للاتحاد الول وتوصية الجمعية العامة باعتمادها؛  المدقق ةلية " اإ

دولية  ( ل   مؤسسة  أ و  منظمة  وأ ي  الولية  اللجنة  مع  تبرم  عامة  اتفاقات  على  التصديق 

 )ع(؛ 1 -17وفقاً لما تنص عليه المادة  عليها أ خرى ول تتطلب تصديق الجمعية العامة

 قبول الجمعيات الوطنية بصفة مؤقتة؛  (م

ال جهزة  ( ن من  جهاز  أ ي  على  مناس باً  يراه  محدد  اإجراء  أ و  تدبير  أ ي  تطبيق  في  البتّ 

الس تورية )باس تثناء مجلس الإدارة والجمعية العامة( في حال حدوث اإخلال بالنزاهة  

المادة   المادة    14بموجب  الامتثال    28أ و  للجنة  تابع  فريق  توصيات  دراسة  بعد 

ذا كانت لجنة الامتث ل اإ  ال والوساطة متورطة في قضية اإخلال بالنزاهة(؛ والوساطة )اإ

المواد  عملا بما تنص عليه  وتطبيقها  في تطبيق أ ي عقوبة على الجمعيات الوطنية    البت   (س

 ؛ هذه المواد  في  عليها المنصوص  الظروف ظل وفي13و  12و  11و أ لف 10و  10-2

العام المساعد ووكلاء ال مين  الموافقة على المرشحين المختارين لتعيينهم في مناصب ال مين   ( ع  

 العام أ و المديرين )أ و مناصب معادلة(؛ 

 ؛ الموافقة على هيكل أ مانة الاتحاد الول الذي يقترحه ال مين العام  ( ف

الامتثال   (ص لجنة  تقترحه  كما  الوطنية  للجمعيات  خبرة  شهادات  منح  على  الموافقة 

 اعتمدها مجلس الإدارة.والوساطة عملا بعملية تقييم القدرات في المنظمة التي  

بعد التشاور مع اللجنة المالية، البت في أ ي طلب تتقدم به جمعية وطنية للحصول على  ق( 
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ذا كان ينبغي اإعلان تخلف جمعية وطنية عن    ، وفي ما5-36بموجب المادة  يتخفيف جراء اإ  اإ

 . 6-36التسديد بموجب المادة 

 

في النظام الاخلي أ و في أ ي دليل أ و   بالتفصيليمكن وصف وظائف مجلس الإدارة وأ عضائه 

 . عند الاقتضاءتوجيهات أ و أ ي وثيقة أ خرى تعتمدها الجمعية العامة 

 

 الجمعية العامة عن اإنجاز مهامه. يرفع مجلس الإدارة تقاريره اإلى  2 

قرارات تترتب عليها مصروفات ل تتضمنها الميزانية قبل  عن اتخاذمجلس الإدارة   أ ن يمتنعيجب  3 التبعات المالية 

ليه كل من ال مين العام واللجنة المالية تقريرا يبرر التبعات الإدارية والمالية المترتبة   أ ن يرفع اإ

ذا تعذر تغطية المصروفات أ ي تعهد بهذا   قطع لا يمكن ف، المقترحة على هذا الاقتراح. واإ

 لعامة التدابير اللازمة لتوفير ال موال الإضافية اللازمة. الخصوص قبل أ ن تتخذ الجمعية ا

ذا رأ ى مجلس الإدارة أ ن هناك حالة طارئة، واس تحال   4 التصريح العاجل  دعوة الجمعية العامة اإلى الانعقاد،  اإ

تخاذ التدابير التي يراها ضرورية لمعالجة هذه  با ،44بمقتضى المادة   الإدارة، ح لمجلسصرَّ يُ 

فع المجلس تقريرا اإلى الجمعية العامة بشآ ن القرارات التي اتخذها وتتولى الجمعية العامة  الحالة. وير 

 تنفيذها في دورتها التالية. 

ذا قرر مجلس الإدارة أ ن هناك حالة طارئة تؤثر في الاتحاد الول، يبُلغّ ال مين العام في   5  اإ

لك الحالة وكل القرارات  أ سرع وقت ممكن كل الجمعيات الوطنية ويطلعها على طبيعة ت

 والتدابير التي اتخذها مجلس الإدارة لمعالجة الوضع. 

   

 24المادة 

 الإجراءات 

س نة بدعوة من الرئيس. وبالإضافة اإلى ذلك، ال  فييجتمع مجلس الإدارة في دورة عادية مرتين  1 

يجوز  على طلب أ غلبية أ عضائه. كما   مجلس الإدارة بمبادرة منه أ و بناءً  انعقاديدعو الرئيس اإلى 

 بناء على طلب ال مين العام.   للرئيس توجيه العوة اإلى الاجتماع

 تكون قرارات مجلس الإدارة صحيحة قانونا بحضور س تين في المائة من أ عضائه.   2 

   بتوافق ال راء. يتخذ مجلس الإدارة قراراته

ذا تعذر التوصل اإلى توافق ال راء، تتُخذ قرارات مجلس الإدارة:  اإ

يرجّح  (أ   ال صوات،  تعادل  البس يطة لل عضاء الحاضرين والمصوّتين. وفي حال  بال غلبية 

   ما لم تنطبق الفقرة الفرعية )ب(؛ رئيسصوت ال

قرار   في حال اتخاذ  في المائة من أ عضاء مجلس الإدارة  س تونبآ غلبية مؤهلة نسبتها    أ و (ب

 . بشآ ن تعليق عضوية جمعية وطنية أ و التوصية بطردها

 يجوز للرئيس أ ن يدعو أ ي شخص لحضور اجتماعات مجلس الإدارة بصفة مراقب.  3 
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1 

 الرئيس 

   25المادة 

 رئيس الاتحاد الول 

الرئيس هو أ على شخصية في الاتحاد الول. وهو مسؤول أ مام الجمعية العامة عن ضمان  

العام والاضطلاع بوظائفه المحددة في الس تور.   غرضهسعي الاتحاد الول اإلى تحقيق 

ويعمل الرئيس، تحت اإشراف الجمعية العامة ومجلس الإدارة لتوجيه أ عمال الاتحاد الول بما  

 في ذلك أ نشطة ال مين العام تمش ياً مع قرارات الجمعية العامة ومجلس الإدارة.

 وظائف الرئيس هي التالية:  2 الوظائف 

 اجتماعاتهما؛   ترؤس الجمعية العامة ومجلس الإدارة و   انعقاد العوة اإلى   أ (   

 تقديم تقرير للجمعية العامة عن وضع الاتحاد الول؛  ب(   

تقديم تقرير شركة مدققي الحسابات المس تقلين والمعترف بهم دولياً اإلى مجلس الإدارة   ج(   

 والجمعية العامة؛ 

 الاتحاد الول ولجانه؛   أ جهزة حكم تنس يق ال عمال التي تضطلع بها   د(   

تمثيل الاتحاد الول في علاقاته مع سائر مكونات الحركة ومع منظمات ومؤسسات دولية   هـ(   

 أ خرى؛ 

رئيس اللجنة المالية مساعدته بصفة فردية أ و جماعية  من  و   الرئيس   أ ن يطلب من نواب له   و(   

 في أ داء مهامه؛ 

  شخص ز( له أ ن يتخذ قرارا بصورة جماعية مع نواب الرئيس يوجه اإلى جمعية وطنية ويطلب من    

 2-أ لف   10لمادة  با   عملا   منصبه التنحي من  

ليه الجمعية العامة ومجلس الإدارة. ح(    الاضطلاع بآ ي وظائف أ خرى تس ندها اإ

يمكن وصف وظائف مجلس الإدارة وأ عضائه في النظام الاخلي أ و في أ ي دليل أ و توجيهات 

 . عن الاقتضاء أ و أ ي وثيقة أ خرى تعتمدها الجمعية العامة  

 

في هذه المادة اإلى أ ي نائب من   المنصوص عليهايحق للرئيس تفويض جزء من الوظائف  3 التفويض 

 . الرئيس  نواب

الحلول محل الرئيس خلال  
 اجتماع 

 . أ و أ ثناء جزء من اجتماع   يحقّ للرئيس تكليف أ حد نوابه بآ ن يحلّ محله في اجتماع   4

يقوم مجلس   5 خلو منصب الرئيس  بوظائفه،  يضطلع  أ ن  الرئيس  على  تعذر  ذا  اإ أ و  الرئيس،  منصب  خلوّ  حالة  في 

أ حد نواب الرئيس رئيساً بالنيابة حتى الورة التالية   التالية بتعيين  الإدارة في دورته العادية 

ا يشغل المنصب الشاغر للفترة للجمعية العامة. وتنتخب الجمعية العامة في هذه الورة رئيسً 

ا  رئيسً المتبقية من مدة الرئاسة الحالية. وبانتظار أ ن يسمّي مجلس الإدارة أ حد نواب الرئيس  

 بالإنابة، يتولّى نائب الرئيس بحكم المنصب هذه الوظيفة. 

 رئيس  ال نواب   
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 26المادة 

 نواب رئيس الاتحاد الول 

يضم نواب رئيس الاتحاد الول أ ربعة نواب للرئيس منتخبين )واحد من كل منطقة    دور نواب الرئيس و  تشكيل

نواب رئيس الاتحاد الول العم اإلى  يقدم دس تورية( ونائب الرئيس بحكم المنصب. و 

طار تنفيذ   ،الرئيس ليهم بصفة فردية أ و جماعية مساعدته في اإ ويجوز للرئيس أ ن يطلب اإ

 . في دورات الجمعية العامة بصفتهم الشخصية نواب الرئيس ويشارك .وظائفه

 نائب الرئيس بحكم المنصب

 

فيه مقر الاتحاد الول أ و ممثل يعينه رئيس تلك   يقعلبل الذي ل يشغل رئيس الجمعية الوطنية  2

 الجمعية وجهاز حكمها منصب نائب الرئيس بحكم المنصب. 

 الوظائف 

 

 يضطلع نواب الرئيس المنتخبون بالوظائف التالية:  3

مناطقهم   أ (   في  الوطنية  والجمعيات  الإدارة  ومجلس  العامة  الجمعية  بين  التصال  ضمان 

 بخصوص مسائل الحكم؛ الس تورية 

 بوجه خاص؛   الس تورية نشر قرارات الجمعية العامة ومجلس الإدارة في مناطقهم ب(  

اهة  وعالمياً على حل مشكلات النز   الس تورية  مساعدة الجمعيات الوطنية في منطقتهم ج( 

الوطنية المعنية أ و طلب لجنة الامتثال والوساطة بالتنس يق    ةنزول عند طلب الجمعي

 الوثيق مع ال مين العام. 

 المؤتمرات الإقليمية 

 

 المتخذة ضد شخص الإجراءات 

4 

 

5 

 

 

6 

  المنعقدةيترأ س نواب الرئيس المنتخبون الهيئات التحضيرية ذات الصلة في المؤتمرات الإقليمية  

 . الس تورية في مناطقهم

 يطلب   ، وطنية ال عية  الجم   تبُلغ به نواب الرئيس أ ن يتخذوا قرارا بصورة جماعية مع الرئيس  يمكن ل 

 المنصب من  التنحي    أ و أ شخاص يشغلون مناصب قيادية في جمعية وطنية   شخص من    وجبه بم 

 2-أ لف   10لمادة  با   عملا 

 

يمكن وصف وظائف نواب الرئيس في النظام الاخلي أ و في أ ي دليل أ و توجيهات أ و أ ي 

 . عند الاقتضاءوثيقة أ خرى تعتمدها الجمعية العامة 

 

 

 

 ال مين العام   

 27المادة 

 أ مين عام الاتحاد الول 

عيّن مجلس الإدارة ال مين العام لمدة أ ربع س نوات قابلة للتجديد. ويضع مجلس الإدارة العقد  يُ  1 التعيين 

الذي يبرم بين الاتحاد الول وال مين العام وفقا ل حكام النظام الاخلي الخاصة بهذا الشآ ن  

 ول ي شروط سارية تحددها الجمعية العامة وقانون العمل الذي يحكم الاتحاد الول.  
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، بالوظائف التالية بصفته كبير المسؤولين  14يضطلع ال مين العام، كما ورد تعريفه في المادة   2 الوظائف 

 التنفيذيين في الاتحاد الول: 

 تنفيذ قرارات الجمعية العامة ومجلس الإدارة؛  أ (  

دارة الميزانية المعتمدة   ب(   عداد تقرير الحسابات، تول مسؤولية اإ   تينوذلك وفقا للمادواإ

 ؛ 38و  37-6

ليه؛  ج(    دارة أ مانة الاتحاد الول وتول مسؤولية تنفيذ ال عمال المس ندة اإ  اإ

 ؛ هيكل ال مانة على أ ن تخضع معالمه الرئيس ية لموافقة مجلس الإدارة  تحديد د(  

شى وقرارات الجمعية العامة ومجلس الإدارة تنظيم مختلف خدمات ال مانة حس بما يتما  هـ( 

بين الجنسين والتوزيع   التوازن المنصِفوتعيين موظفي ال مانة مع مراعاة مبادئ 

نهاء   التعاقد معهم عند اللزوم؛ الجغرافي العادل، واإ

تعيين المرشحين الذين يختارهم ال مين العام لمناصب ال مين العام المساعد ووكلاء ال مين   ( و  

  نالعام )أ و مناصب معادلة( مثل المديرين بعد موافقة مجلس الإدارة على المرشحين الذي

 اختارهم؛ 

الحركة ومنظمات ومؤسسات دولية  تمثيل الاتحاد الول في علاقاته مع سائر مكونات ( ز  

 أ خرى في حالة غياب الرئيس أ و في حالت أ خرى يجري تحديدها مس بقا؛ 

في علاقاته مع الغير ومع المحاكم فيما يتعلق بجميع    بصورة قانونية تمثيل الاتحاد الول (ح  

أ نواع المعاملات، بما في ذلك المعاملات المصدق عليها قانونا والخاصة باقتناء موارد  

نفاقها؛  دارتها واإ  الاتحاد الول واإ

الإغاثة  عبر ال مانة بما في ذلك توجيه عمليات  5ضمان أ داء الوظائف المبينة في المادة  ( ط  

وغيرها من ال عمال التي تقررها الجمعية العامة أ و مجلس الإدارة. وفي حالت اس تثنائية  

أ و عاجلة، يتخذ ال مين العام جميع التدابير الملائمة بعد التشاور مع الجمعية الوطنية 

 المعنية قدر الإمكان؛ 

ليه  هاالاضطلاع بآ ي وظيفة أ خرى يكلفه بها الس تور أ و تس ند ( ي   الجمعية العامة أ و  اإ

 مجلس الإدارة؛ 

 ؛ الول   ومجلس الإدارة عن أ نشطة الاتحاد العامةرفع تقارير اإلى الجمعية  (ك  

باس تمرار وحسب الحاجة بما يجري، في  ونواب الرئيسالاتحاد الول رئيس  اطلاع ( ل  

طار  بوظائفه؛  هاضطلاع اإ

قامة علاقات مع الجمعيات الوطنية أ و  (م   عترف بدورها كجهات مساعدة  المنظمات التي يُ اإ

تقبل المبادئ ال ساس ية وتحترمها في عملها  التي للسلطات العامة في المجال الإنسان و 

ن لم تكن من مكونات الحركة أ و أ عضاءً   في الاتحاد الول.  واإ

ويتولّى هذه المهمة  ال مين العام هو أ مين سر الجمعية العامة ومجلس الإدارة بحكم المنصب.  3 

نش ئها الجمعية العامة ومجلس الإدارة ما لم  أ يضا فيما يتعلق بجميع الهيئات الفرعية ال خرى التي تُ 

ينص الس تور على خلاف ذلك. ويجوز لل مين العام أ ن يفوض هذه الوظائف اإلى غيره من  
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 كبار المسؤولين في ال مانة. 

المشاركة في الجمعية العامة  
 ةومجلس الإدار 

 يشارك ال مين العام في دورات الجمعية العامة ومجلس الإدارة.  4

 التنفيذية.   بمهمتهمانة ال مين العام في الاضطلاع ال  تساعد  5 

   

 القسم الرابع 

   اللجان الس تورية للاتحاد الول

 28المادة 

 الس تورية  اللجان

 

 اللجان الس تورية للاتحاد الول هي:  1 اللجان الس تورية  

 اللجنة المالية؛  ▪

دارة المخاطر؛  ▪  لجنة تدقيق الحسابات واإ

 لجنة الش باب؛  ▪

 لجنة الامتثال والوساطة؛  ▪

 ؛ لجنة الانتخابات ▪

 )تسُمى معًا "اللجان"(. 

 بمهام استشارية أ و مهام أ خرى وفقاً لما ينص عليه هذا الس تور.اللجان تضطلع 

النزاهة والإخلال  معايير 
 بالنزاهة 

أ ن    على 2 النزاهة    تلتزماللجان  بهابس ياسات  العامة.    المعمول  اعتمدتها الجمعية   أ ي  ويعتبرالتي 

  والوساطة   الامتثال  لجنة  اإلى   ويحال  بالنزاهة  اإخلال  الس ياسات  بهذه   الالتزام  في  تقصير

اإخلال   قضية  في  متورطة  والوساطة  الامتثال  لجنة  فيها  تكون  التي  الحالت  )باس تثناء 

 بالنزاهة، وفي هذه الحالة يرُفع هذا التقصير اإلى مجلس الإدارة مباشرةً(. 

جراءات عمل  3 الإجراءات   اللجان. يحدد النظام الاخلي اإ

 

 

 

 

 

 تشكيل اللجنة 
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 29المادة 

 اللجنة المالية 

 تتآ لف اللجنة المالية من: 

 رئيس اللجنة؛  −

 ، أ عضاءخمسة  −

بصفتهم الشخصية بناء على اقتراح تقدمه لجنة  رئيس اللجنة وأ ربعة أ عضاء  الجمعية العامة  تعيّن 

 يعيّن مجلس الإدارة عضوا واحدا من بين أ عضائه. و  ؛الانتخابات
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 :بالوظائف التالية اللجنة الماليةتضطلع  2 الوظائف 

 الاتحاد الول؛  فيتقديم المشورة بشآ ن كل المسائل المالية التي تؤثر  (أ    

 عدها ال مين العام؛ وعلى الميزانية التي يُ المنتظمة  التعليق على التقارير المالية   (ب  

دارة المخاطر  اس تلام تقرير مدققي الحسابات الخارجيين من  ( ج   لجنة تدقيق الحسابات واإ

دارة المخاطر وتقديم تعليقات عليه اإلى   ؛ لجنة تدقيق الحسابات واإ

التعليق على التصرف في ال موال المتوفرة واستثمارها وتقديم توصيات اإلى الجمعية العامة  (د  

 ومجلس الإدارة فيما يتعلق بآ ي تدابير مالية تراها اللجنة مناس بة؛ 

على  اتحديد المساهمة المالية للجمعيات الوطنية لعرضه   لصيغةاس تعراض دوري اإجراء  (ه  

ووضع جدول  ،الجمعية العامة عبر مجلس الإدارة بغية الحصول على موافقتها

)باس تخدام الصيغة التي  الاشترأكات الس نوية للجمعيات الوطنية مرة كل عامين  

( لعرضه على مجلس الإدارة والحصول  1-17وافقت عليها الجمعية العامة بموجب المادة 

 ؛ على موافقته 

الانضمام اإلى   تقدم طلب الس نوية للجمعيات الوطنية التي   المالية تحديد الاشترأكات ( و  

)وتحسب باس تخدام الصيغة التي وافقت عليها الجمعية العامة    الاتحاد الولعضوية 

 ؛ ب طلهذا ال قبل أ ن تنظر الجمعية العامة في  (1-17بموجب المادة 

للوقوف على وضع  4-36و  3-36 بالمادتين  عملاالجمعيات الوطنية  طعونتلقيّ   ( ز  

تقديم  و المس تحقة على الجمعيات الوطنية  المالية الس نوية الاشترأكاتفي دفع  المتآ خرات

  5-36بموجب المادة  يتخفيفاإجراء الوطنية الحصول على على طلب الجمعية  تعليقات

ذا كا صوص مبخ عن رأ يها لمجلس الإدارة  التعبيرو  الإعلان عن تخلف جمعية  ن ينبغي ا اإ

 ؛ 6-36وفقا ل حكام المادة التسديد ما عن  وطنية 

الإدارة على تطبيق وتنفيذ القرارات التي تتخذها الجمعية العامة بشآ ن  مساعدة مجلس  (ح  

 الإدارة المالية للاتحاد الول؛ 

رفع الادعاءات المتعلقة بالإخلال بالنزاهة اإلى لجنة الامتثال والوساطة بالتشاور مع   ( ط  

 الرئيس؛ 

 . دورة من دورات مجلس الإدارة والجمعية العامةتقريرا عن أ عمالها اإلى كل المالية ترفع اللجنة  3 رفع التقارير 

يحق لرئيس اللجنة المالية أ ن يحصل من ال مين العام على جميع المعلومات والوثائق الخاصة   4 سلطة رئيس اللجنة 

 بالشؤون المالية. 

تؤثر  لرئيس وال مين العام بشآ ن كل المسائل المالية التي ل المشورةرئيس اللجنة المالية   يسُدي 5 

 في الاتحاد الول. 

   

 30المادة 

دارة المخاطر   لجنة تدقيق الحسابات واإ
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دارة المخاطر من:  1 تشكيل اللجنة   تتآ لف لجنة تدقيق الحسابات واإ

 رئيس اللجنة؛  −

 ؛ خمسة أ عضاء  −

 الانتخابات. تعُينهم الجمعية العامة بصفتهم الشخصية بناء على قائمة المرشحين التي تقدمها لجنة 

دارة المخاطر هي:  2 الوظائف   وظائف لجنة تدقيق الحسابات واإ

دارة المخاطر التي   (أ   بتدقيق الحسابات واإ المتعلقة  اإسداء المشورة بخصوص كل المسائل 

 الاتحاد الول؛  فيتؤثر 

دارتها    وفعاليتها  تقييم نطاق النظم (ب التي يضعها ال مين العام لتشخيص المخاطر وتقديرها واإ

 ومراقبتها؛ 

النظر في المجالت التي تنطوي على مخاطر وفي حالت الاحتيال والفساد الخطيرة،   ( ج

أ ثار مالية مهمة أ و تسيء اإلى سمعة    عليهاوالمخالفات والعاوى القانونية التي قد تترتب  

أ   على  تنطوي  أ و  الول  أ خرى  الاتحاد  تداعيات  عملي  الول،   تعرقل  الاتحاد 

سداءو   المشورة لل مين العام بناء على ذلك؛  اإ

والخارجييناس تلام   (د الاخليين  الحسابات  مدققي  التعليقات    تها،دراس و   تقارير  وتقديم 

 ال مين العام ومجلس الإدارة؛  الرئيس و اإلى بغية تقديمها  عليها  

 ت مدققي الحسابات؛ الإشراف على تنفيذ ال مين العام توصيا (ه

مع   ( و بالتشاور  والوساطة  اإلى لجنة الامتثال  بالنزاهة  بالإخلال  المتعلقة  رفع الادعاءات 

 ؛ الرئيس

توصية مجلس الإدارة، بعد التشاور مع رئيس اللجنة المالية، بتعيين مدققي الحسابات  ( ز

 الخارجيين؛ 

بعد (ح وتوصية    الموافقة،  المدققًة  المالية  البيانات  على  المالية،  اللجنة  رئيس  مع  التشاور 

قرارها كي تعتمدها الجمعية العامة.   مجلس الإدارة باإ

 ترفع اللجنة تقريرا عن أ عمالها اإلى مجلس الإدارة والجمعية العامة.  3 رفع التقارير 

دارة المخاطر أ ن يحصل من ال مين العام على جميع  يحق لرئيس لجنة تدقيق  4 سلطات رئيس اللجنة  الحسابات واإ

دارة المخاطر.   المعلومات والوثائق الخاصة بشؤون تدقيق الحسابات واإ

دارة المخاطر المشورة للرئيس وال مين العام بخصوص  5  يسدي رئيس لجنة تدقيق الحسابات واإ

دارة كل المخاطر التي تؤثر  الاتحاد الول.  في اإ

 

 

 تشكيل اللجنة 

 

 

1 

 

 31المادة 

 لجنة الش باب

 تتآ لف لجنة الش باب من: 

 رئيس اللجنة؛  −
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 ،  ، اثنان من كل منطقة من المناطق الس تورية ال ربعثمانية أ عضاء −
 الجمعية العامة بصفتهم الشخصية بناء على اقتراح تقدمه لجنة الانتخابات.  تنتخبهم

 : بالوظائف التالية لجنة الش باب  تقوم 2 الوظائف 

على   (أ     بهم  المتصلة  وال نشطة  بالش باب  المتعلقة  المسائل  كل  بشآ ن  المشورة  اإسداء 

 مس توى الاتحاد الول؛ 

س ياسة (ب   استراتيجية  ترويج  التي    أ و  الإدارة  ي الش باب  مجلس  العامة  أ و  قررها  الجمعية 

تنفيذها على   ،وتقييم  بناء  ودراس تها  بالش باب  خاصة  س ياسات  وضع  مسائل  وبحث 

 طلب مجلس الإدارة؛ 

س ياسة   ( ج   استراتيجية  اس تعراض  أ و  أ و  الإدارة  مجلس  على  مراجعتها  واقتراح  الش باب 

 من أ جل اعتمادها؛ ب الحالة(  حس) الجمعية العامة 

أ راء الش باب بشآ ن تنفيذ س ياسات الاتحاد الول التي تخصهم وضمان اإطلاع    التماس  (د  

 الهيئات القانونية للحركة على تلك ال راء؛ 

المشورة   (ه   الس ياسات  لاإسداء  وجميع  الش باب  س ياسة  تنفيذ  طار  اإ في  العام  ل مين 

 والاستراتيجيات ال خرى المتعلقة بالش باب ضمن الحركة؛ 

با ( و المتعلقة  الشكاوى  مع  رفع  بالتشاور  والوساطة  الامتثال  لجنة  اإلى  بالنزاهة  لإخلال 

 . الرئيس

 . الجمعية العامةمجلس الإدارة و تقارير عن أ نشطتها اإلى الش باب ترفع لجنة   3 رفع التقارير 

من ال مين العام على جميع المعلومات والوثائق اللازمة  أ ن يحصل رئيس لجنة الش باب ل يحق 4 سلطة الرئيس 

 من أ داء مهامها. الش باب لتمكين لجنة 

يسدي رئيس لجنة الش باب المشورة للرئيس وال مين العام بخصوص كل المسائل التي تؤثر   5 

 الش باب في الحركة.  في

 

 

 

 

 تشكيل اللجنة 

 

 

1 

 

 

 32المادة 

 لجنة الامتثال والوساطة

 تتآ لف لجنة الامتثال والوساطة من: 

 رئيس  -

 اثني عشر عضوا )ثلاثة أ عضاء من كل منطقة من المناطق الس تورية ال ربع(، -

 تعيّنهم الجمعية العامة بصفة شخصية، وتقدمهم لجنة الانتخابات. 

 تضطلع لجنة الامتثال والوساطة بالوظائف التالية:  2 الوظائف 

 الامتثال والنزاهة التي تؤثر في الاتحاد الول؛ تقديم المشورة بشآ ن قضايا  (أ  
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دس توري   (ب جهاز  أ ي  أ و  وطنية  جمعية  طرف  من  بالنزاهة  محتمل  اإخلال  أ ي  حل 

)باس تثناء لجنة الامتثال والوساطة(، بآ سرع ما يمكن مع الالتزام الكامل بالإجراءات 

 الواجب اتباعها؛ 

ليها   ( ج اإ ترفع  منازعات  ل ي  حل  اإيجاد  اإلى  الكامل  السعي  الالتزام  مع  يمكن  ما  بآ سرع 

 بالإجراءات الواجب اتباعها؛ 

اإخلال   (د أ ي  ليها وتحليله وتحديد طبيعته    محتملالنظر في  اإ يرفع  أ ي خلاف  أ و  بالنزاهة 

 ونطاقه؛ 

 

ليها، محتمل  تقديم توصيات للمساعدة على حل أ ي اإخلال   (ه   بالنزاهة أ و أ ي خلاف يرُفع اإ

 الاقتضاء: بما في ذلك، عند 

الجهاز   "  1" أ و  المعنية  الوطنية  الجمعية  تتخذها  أ ن  ينبغي  التي  بالإجراءات  التوصية 

 الس توري المعني )باس تثناء لجنة الامتثال والوساطة(، 

الإدارة بالنزاهة(   "  2" اإخلال مجلس  العامة )في حال  أ و الجمعية  فادة مجلس الإدارة  اإ

يتخذها مجلس الإدارة و/أ و الجمعية  بآ ي اإجراءات أ و عقوبات اإضافية يجب أ ن  

 العامة؛ 

أ و أ شخاص   شخصادعاءات خطيرة ضد    وتقديمفي حال الإخلال المحتمل بالنزاهة    "3"

 ،  1منصبا قياديا في الجمعية الوطنية  ونيشغل 

المعنية  )أ لف( الوطنية  الجمعية  اللازمة  توصية  الإجراءات  هذه    باتخاذ  بخصوص 

 الادعاءات،  

أ و  ات التي تدعو اإلى تنحي الشخص  الإجراء   هق مثل هذبي وفي حال عدم تط   )باء(

بلاغ،  ممنصبه من  ال شخاص   الإدارة،   اإ مجلس  أ و  الرئيس  ونواب  الرئيس 

الحالة،   أ ي  حسب  الإدارة  مجلس  و/أ و  الرئيس  ونواب  الرئيس  يتخذ  كي 

   ؛اإضافيةأ و عقوبات اإجراءات 

 ؛محددةتشكيل أ فرقة عمل ل الاعتماد على تفرغ أ عضاء اللجنة   ( و  

توصية مجلس الإدارة بمنح شهادة لبعض الجمعيات الوطنية بموجب عملية تقييم القدرات  ( ز

 التي اعتمدها مجلس الإدارة. 

وطنية 3 تقديم ادعاءات جمعية  ل ي  بعد    يحق  لجنة،  أ ي  أ و  العام  ال مين  أ و  الرئيس  أ و  الإدارة  لمجلس  أ و 

لجنة   رئيس  اإلى  خلاف  أ ي  أ و  بالنزاهة  بالإخلال  ادعاءات  تقديم  الرئيس،  مع  التشاور 

الامتثال والوساطة. ويجوز للجنة الامتثال والوساطة أ ن تجري بحثها الخاص بخصوص اإخلال  

خطار الرئيس بذلك؛ محتمل بالنزاهة بناء على المعايير التي ا   عتمدها مجلس الإدارة واإ

اللجنة   4 فريق الامتثال والوساطة  رئيس  الفقرة  يس تعرض  في  ليه  اإ أ شير  أ و خلاف  بالنزاهة  محتمل  اإخلال  وفقاً    3أ ي 

الإخلال  ويكفل تشكيل فريق مكون من ثلاثة اإلى خمسة أ عضاء للنظر في    ،للنظام الاخلي

 

 من الس تور للاطلاع على تعريف منصب القيادة في الجمعية الوطنية  2أ لف 10انظر المادة  1
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ذا كان من الج   أ و الخلاف المحتمل العناية اللازمة  اإ يلاء  اإ فيه مع  التحقيق   ل التمثي  لمبدأ يدير 

، محتمل في المصالح  عارضالعادل والتوازن المنصِف بين الجنسين بالإضافة اإلى أ ي ت  الجغرافي

 . )هـ( 2)د( و 2والاضطلاع بالوظائف المنصوص عليها في الفقرتين 

 اإلى الجمعية العامة ومجلس الإدارة.  أ عمالهالجنة الامتثال والوساطة تقارير منتظمة عن  ترفع 5 رفع التقارير 

 6 سلطة رئيس اللجنة 

 

 والوساطة:  الامتثال، يجوز لرئيس لجنة 3جانب الفقرة  اإلى

والنزاهة    يسدي  أ ن (أ   قضايا الامتثال  معالجة  والرئيس بخصوص  العام  لل مين  المشورة 

 ؛ بناءً على الطلب

التي اس تلمها    بالدعاءاتأ ن يخطر الجمعية الوطنية المعنية أ و الجهاز الس توري المعني    (ب

 ضدها/ضده؛ 

 محاولة  في  رسمية  غير  بصورة  المعني   الس توري  الجهاز  أ و  الوطنية  الجمعية  يستشير  أ ن ( ج

 . للمسآ لة حل يجادلإ 

 . المعلومات ذات الصلة  توفيرفيما يتعلق ب  س يما ال مين العام اللجنة الفرعية في عملها ول  يدعم 7 

   

 33المادة 

 لجنة الانتخابات 

 تتآ لف لجنة الانتخابات من:  1 تشكيل اللجنة 

 رئيس اللجنة؛  −

 أ ربعة أ عضاء يمثلون المناطق الس تورية ال ربع،  −

الجمعية العامة ال فراد الخمسة جميعهم بصفتهم الشخصية بناء على اقتراح يقدمه مجلس  تعُين 

 الإدارة. 

 : بالوظائف التاليةلجنة الانتخابات  تقوم 2 الوظائف 
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 ؛ وعرضها على مجلس الإدارة ليوافق عليها وضع المعايير الانتخابية لتنظيم الحلات (أ    

معايير (ب الرئيسمناصب  لشغل    موضوعية  وضع  ونواب  أ خر    الرئيس  منصب  أ ي  أ و 

ال حمر( والهلال  ال حمر  الصليب  طار  اإ في  المهنية  والخبرة  عليها    )كالتعليم  يوافق  لكي 

 على ال قل؛واحدة  مجلس الإدارة قبل اإجراء الانتخابات المتعلقة بهذه المناصب بس نة 

أ جهزة    دراسة ( ج في  مناصب  لشغل  المرشحين  جميع  شخص   الحوكمةطلبات  ية  )بصفة 

 والجمعيات الوطنية( بناء على المعايير ذات الصلة؛ 

بلاغ مجلس الإدارة بكل   (د   غير مؤهل للترش يح بموجبنه  أ    لجنة الانتخابات  ترى  مرشحاإ

 المعايير المعتمدة؛ 

المقترحين    قائمة وضع (ه دارة بالمرشحين  واإ الحسابات  تدقيق  ولجنة  المالية  اللجنة  لعضوية 

تعيّنهم الجمعية   لكي  والوساطة، بعد التشاور مع مجلس الإدارة،المخاطر ولجنة الامتثال  

عداد قائمة بالمرشحين للجنة الش باب لكي   تنتخبهم الجمعية العامة؛ العامة، واإ

 رصد جميع الانتخابات لشغل تلك المناصب والإشراف عليها؛  ( و

علان نتائج الانتخابات لشغل تلك المناصب؛  ( ز  اإ

  لجنة الامتثال والوساطة بالتشاور مع الرئيس. بالنزاهة اإلى الإخلالرفع ادعاءات  (ح

 : اعند تنفيذ مهامه بال تي اللجنة تقوم 3 

 وضع معايير الحلات الانتخابية بما يكفل تكافؤ الفرص أ مام جميع المرشحين؛   (أ  

الإدارة )أ فراد   (ب الرئيس وأ عضاء مجلس  الرئيس ونواب  تلقي كل الترش يحات لمناصب 

طلاع الجمعيات الوطنية على الإجراءات؛ وجمعيات وطنية(   واإ

وضع جدول زمني للانتخابات واس تلام كل الترش يحات من المرشحين لعضوية كل من   ( ج

ولجنة الامتثال  الش باب  ولجنة  المخاطر  دارة  واإ الحسابات  تدقيق  ولجنة  المالية  اللجنة 

بالمرشحين،  والوساطة قائمة  بل   وعرض  يتعلق  ما  في  الانتخاب،  )أ و  جنة  للتعيين 

 ؛ لكي يتاح للجمعية العامة الاختيار الش باب(،

مناصب في   (د لشغل  المقترحين  ال عضاء  تلبية  المتفق  الل ضمان  للمعايير  الس تورية  جان 

العادل   الجغرافي  بالتوزيع  المتعلقة  المبادئ  واحترام  الاخلي،  النظام  في  والمحددة  عليها 

 ؛ المنصِف بين الجنسينوالتوازن  

حيثما  اتخاذ   ( ط الإلكترون  للتصويت  أ لية مضمونة  السري، عن طريق  ترتيبات الاقتراع 

ال  الوطنية  والجمعيات  الرئيس  لنتخاب  لها  أ مكن،  يحق  الرئيستي  نواب   ،تعيين 

، ورئيس وأ عضاء لجنة  والجمعيات الوطنية التي تود أ ن تكون أ عضاءً في مجلس الإدارة

 .  الش باب

لى مجلس الإدارة.ترفع لجنة الان  4 رفع التقارير   تخابات تقريرا عن أ عمالها اإلى الجمعية العامة واإ

يسدي رئيس لجنة الانتخابات مشورته للرئيس وال مين العام فيما يتعلق بجميع شؤون   5 سلطة رئيس اللجنة 

 الانتخابات التي تؤثر في الاتحاد الول.
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 القسم الخامس   

 الانتخابات والتعيينات 

 34المادة 

 انتخاب الرئيس ونواب الرئيس والجمعيات الوطنية ال عضاء في مجلس الإدارة 

 وانتخاب وتعيين رؤساء اللجان وأ عضائا 

أ عضاء   الجمعية العامة عينتُتجرى الانتخابات خلال الورات العادية كل أ ربع س نوات. و  1 الوتيرة 

دارة المخاطر ولجنة الامتثال والوساطة ولجنة  اللجنة المالية ولجنة تدقيق الحسابات واإ

الانتخابات وانتخاب أ عضاء لجنة الش باب خلال الورات العادية كل أ ربع س نوات، ول  

يتزامن تعيينهم مع انتخابات الرئيس ونواب الرئيس والجمعيات الوطنية ال عضاء في مجلس  

العضو الخامس للجنة المالية في دورة عادية كل أ ربع س نوات  مجلس الإدارة عيين ي و  الإدارة.

بعد دورة الجمعية العامة التي يجري فيها انتخاب الجمعيات الوطنية  المنعقدة وفي دورته ال ولى 

 ال عضاء في مجلس الإدارة.

ربع س نوات، تبدأ  اعتبارا من  مدة تفويض أ صحاب جميع المناصب المنتخبين والمعينين هي أ   2 مدة التفويض 

التي انتُخبوا/عينوا فيها وتنتهيي باختتام دورة   أ و مجلس الإدارةتاريخ انتهاء دورة الجمعية العامة 

 التي ينُتخب/يعين فيها خلفاؤهم. أ و مجلس الإدارة الجمعية العامة 

لرئيس خلال تنتخب الجمعية العامة الرئيس بصفة شخصية. ول يحق لشخص شغل منصب ا 3 الرئيس 

 وليتين من أ ربع س نوات أ ن يرشح نفسه مرة أ خرى للانتخاب. 

تنتخب الجمعية العامة أ ربع جمعيات وطنية، أ ي جمعية واحدة من كل منطقة من المناطق   4 نواب الرئيس 

الس تورية ال ربع، عملا بالنظام الاخلي، كي تعيّن كل جمعية وطنية عضوا منها لشغل  

دة أ ربع س نوات. ويعمل نواب الرئيس، حال تعيينهم، بصفتهم  منصب نائب الرئيس لم

 الشخصية. 

ال عضاء في   الوطنية الجمعيات
 مجلس الإدارة

  عمبدأ ي التوزيتنتخب الجمعية العامة عشرين جمعية وطنية أ عضاءً في مجلس الإدارة مع مراعاة   5

في النظام الاخلي. وتعُيّن الجمعية    ما المنصوص عليه التوازن المنصِف بين الجنسين  و العادل  الجغرافي  

الوطنية المنتخبة لعضوية مجلس الإدارة شخصاً يمثلها في المجلس. واعتياديًا، ل ينبغي تغيير  

الشخص المعين خلال مدة تفويض الجمعية المنتخبة. ول يجوز ترش يح الجمعيات الوطنية التي  

ليها الرئيس أ و نواب الرئيس لعضوية مجلس الإدارة، فهيي ليست مؤهلة للترش يح لعضوية  ينتمي اإ 

   المجلس. 

ل يحق ل ي جمعية وطنية انتُخبت لتعيين نائب رئيس أ و لعضوية مجلس الإدارة وخدمت في  6 التناوب 

حدى هاتين  الصفتين، أ ن مجلس الإدارة لفترة وليتين متتاليتين مدة كل منهما أ ربع س نوات، باإ

 ترشح نفسها مجدداً للانتخابات قبل مرور مدة أ ربع س نوات أ خرى. 

رؤساء اللجنة المالية ولجنة  
تدقيق الحسابات واإدارة  

المخاطر ولجنة الش باب ولجنة  
 الامتثال والوساطة وأ عضاؤها 

لجنة   رئيس وأ عضاءكذلك و  وأ ربعة من أ عضائا، اللجنة المالية  رئيستعُيّن الجمعية العامة   7

دارة المخاطر ولجنة الامتثال والوساطة وأ عضاءها وتنتخب رئيس لجنة   تدقيق الحسابات واإ

ول  كما يعين مجلس الإدارة أ حد أ عضائه ليكون عضوا في اللجنة المالية.  الش باب وأ عضاءها. 

يحقّ ل ي شخص شغل منصب الرئيس أ و العضو في أ ي لجنة من هذه اللجان لفترتين  
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منهما أ ربع س نوات أ ن يرشح نفسه مجدداً لتعيينه أ و انتخابه )حسب الحالة(    متتاليتين مدة كل 

 رئيسا ل ي من هذه اللجان أ و لعضويتها قبل مرور مدة أ ربع س نوات أ خرى.

رئي 8 لجنة الانتخابات  الإدارة،  مجلس  من  اقتراح  على  بناء  العامة،  الجمعية  وأ ربعة  تعُيّن  الانتخابات  لجنة  س 

أ و   متتاليين  لفترتين  مخدول يجوز ل ي شخص    أ عضاء. كرئيس  أ ربع س نوات  مدة كل منهما 

أ ن يرشح نفسه   أ و عضو في مثل  ر   وظيفةلشغل    مرة ثانيةعضو في لجنة الانتخابات  ئيس 

ل بعد انقضاء   أ خرى مدتها أ ربع س نوات.  خدمة  فترةهذا الجهاز اإ

مبدأ  التوزيع الجغرافي العادل  
المنصِف بين  ومبدأ  التوازن 

 الجنسين 

على الجمعيات الوطنية وال جهزة الس تورية أ ن تراعي مبدأ ي التوزيع الجغرافي العادل   9

أ و الانتخاب )حسب  والتعيينوالتوازن المنصف بين الجنسين في ما يتعلق بالترش يحات 

 الحالة( في كل مناصب الحكم في أ ي جهاز دس توري، وكما يبينه النظام الاخلي. 

يراد الإجراءات المتعلقة بالنتخابات في النظام الاخلي  10 الإجراءات   يمكن اإ

   

 القسم السادس 

 مالية الاتحاد الول 

 

 35المادة 

 المالية والممتلكات

 والتزاماته. مسؤولً عن جميع معاملاته   -دون الجمعيات الوطنية -يكون الاتحاد الول وحده  1 المسؤولية المدنية

تتكون الموارد المنتظمة للاتحاد الول من اشترأكات الجمعيات الوطنية ومن عائدات   2 الموارد 

 الاستثمارات. 

يجوز للاتحاد الول، في حدود غرضه العام ووظائفه، أ ن يقتني أ ي ممتلكات أ و يمتلكها أ و   3 الممتلكات والموارد غير الُمقيدّة 

يديرها. ويجوز له أ ن يتلقى جميع أ نواع المساهمات والمساعدات غير المقيدّة  يتخلص منها أ و 

 التي تقدمها الجمعيات الوطنية وال فراد والحكومات والمؤسسات العامة أ و الخاصة ال خرى. 

بوصفه وكيلا أ و  يجوز للاتحاد الول أ ن يتلقى ال موال أ و الممتلكات المخصصة لس تعمال معين،   4 الموارد المخصصة والعقارات 

أ مينا عليها وبشرط أ ن يتماشى هذا الاس تعمال مع النطاق العام ل نشطته وغرضه العام ووظائفه.  

 ويجوز له أ ن يقبل أ ي مساهمات في شكل أ موال عقارية ليس تعملها أ و يس تفيد منها. 

أ رصدة   5 ال رصدة الاحتياطية  أ و  احتياطية  أ رصدة  أ ي  تكوين  أ و  يجوز للاتحاد الول  لصالح موظفيه  دارتها  أ خرى واإ

 لتمويل أ ي من ال نشطة التي يضطلع بها. 

 الإجراءات  

 

المالية   6 المتعلقة بمالية الاتحاد الول )بما في ذلك الاشترأكات  يراد الإجراءات  اإ ومتطلبات  يمكن 

جراءات الميزانية والتدقيق، دون الاقتصار عليها( في  تقديم التقارير المالية    النظام الاخلي. واإ

 

   

 36المادة 
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 الاشترأكات المالية 

 ديسمبر.  31يناير وتنتهيي في  1تبدأ  الس نة المالية في  1 الس نة المالية 

تدفع كل جمعية وطنية اشترأكا مالياً س نويا للاتحاد الول وفقا لجدول الاشترأكات الذي  2 الاشترأكات المالية الس تورية 

المالية ويوافق عليه مجلس الإدارة والذي يُحسب باس تخدام الصيغة التي وافقت  تضعه اللجنة  

، وفي غضون المهلة الزمنية التي تحددها الجمعية  1-17عليها الجمعية العامة بموجب المادة 

 العامة. 

يحق ل ي جمعية وطنية تعترض على الاشتراك المال الس نوي الذي وافق عليه مجلس الإدارة   3 الطعون 

ل   )سواء نجح أ و لم ينجح( ن تعترض فورا لى اللجنة المالية. غير أ ن مثل هذا الاعتراضأ  

يبُطِل الالتزام بدفع الجزء غير المعترض عليه من الاشتراك لمال الس نوي في المهلة التي  

 حددتها الجمعية العامة.  

يجوز ل ي جمعية وطنية يتعذر عليها دفع اشتراكها المال الس نوي ل ي سبب من ال س باب   4 ترتيبات لفع الاشترأكات 

أ ن تلجآ  بهذا الصدد اإلى اللجنة المالية بغية الحصول على ترتيبات مناس بة تسمح للجمعية  

الوطنية بالفع وفقا للشروط التي تحددها اللجنة المالية. غير أ ن أ ي طعن من هذا النوع 

 لن يعفي من الالتزام بدفع الاشتراك المال الس نوي.  لم ينجح()سواء نجح أ و 
جراءات تخفيفية  يجور ل ي جمعية وطنية عليها متآ خرات وغير قادرة، ل س باب قاهرة واس تثنائية، على دفع   5 طلب اإ

اشترأكاتها المالية الس نوية، أ ن تقدم طلبا اإلى مجلس الإدارة، بموجب النظام الاخلي، 

. ويتشاور مجلس الإدارة 11المادة   بموجب  تآ خرها عن دفع مس تحقاتهاقب للتخفيف من عوا

مع اللجنة المالية قبل اتخاذ قراره. غير أ ن مثل هذا الطلب )سواء نجح أ و لم ينجح( ل يعُفي  

مكانية الإعلان عن تخلف جمعية  من واجب دفع الاشترأكات المالية الس نوية ول يحد من اإ

 وطنية عن التسديد  

رفع تقرير اإلى مجلس الإدارة 
اإعلان التخلف المتآ خرات و و 

 عن التسديد 

6 

 

من    4أ و الفقرة  3و  2في حالة عدم تسديد الجمعية الوطنية للمبلغ المس تحق وفقا للفقرتين 

 هذه المادة،  

 ؛ ترفع اللجنة المالية تقريراً عن المسآ لة اإلى مجلس الإدارة -

ذا كان يتعين أ و ل يتعين و  -   الموافقة  يتلقى مجلس الإدارة توصية اللجنة المالية ويقرر ما اإ

اإعلان تخلفّ و/او   التآ خر عن دفع المس تحقاتمن عواقب  للتخفيفعلى أ ي طلب 

 . النظام الاخلي.بموجب  التسديدعن الجمعية 

 كعدم دفع الاشتراترد عواقب أ لف،  10بالإضافة اإلى العقوبات المحتملة المذكورة في المادة  7 عدم دفع الاشترأكات عواقب 

علان أ و  التآ خر عن دفع المس تحقاتالمال الس نوي، بما في ذلك عواقب  التخلف عن  اإ

 . 11في المادة  التسديد

 الالتزامات المالية 

 

تظل أ ي جمعية وطنية انسحبت أ و عُلقت عضويتها أ و طُردت أ و أ علن تخلفها عن التسديد،  8

ملتزمة بدفع اشتراكها المال الس نوي عن الس نة المالية التي اتخذت فيها أ ي   خراتمتآ  عليها  أ و  

من الخطوات المذكورة، وكذلك بتسديد أ ي متآ خرات مس تحقة عليها عن الس نوات السابقة 

 أ خرى تدين بها للاتحاد الول. أ و أ ي مبالغ 

 



35 of 40 

Public 

 
 
عداد الميزانية والبيانات المالية   اإ

 

 

1 

 37المادة 

 الميزانية 

عداد ميزانية الاتحاد الول بالتشاور مع رئيس اللجنة المالية. ويقوم  يقوم ال مين العام باإ

المنصرمة، ويعرض  ال مين العام كذلك بوضع تقرير عن الحسابات المتعلقة بالس نة المالية 

 هاتين الوثيقتين على مجلس الإدارة ليدرسهما وعلى الجمعية العامة لتوافق عليهما. 

 تدرس الجمعية العامة وتعتمد ما يلي كل س نتين:   2 الميزانية والبيانات المالية اعتماد 

الس نتين الماليتين المنصرمتين  وتوافق على التقارير والخطط المالية بشآ ن    البيانات المالية المدقق ة  أ (   

 بناء على توصية مجلس الإدارة؛ 

الميزانية التي يقدمها ال مين العام بشآ ن الس نتين الماليتين التاليتين والتي أ وصى بها   ب(  

 مجلس الإدارة. 

يدرس مجلس الإدارة س نويًا التقرير الس نوي الذي يقدمه ال مين العام عن الس نة المالية   3 

 المنصرمة. 

ذا   4  في الس نوات التي ل تجتمع فيها الجمعية العامة، يدرس مجلس الإدارة ميزانية الس نة التالية. واإ

 طرأ ت ظروف اس تثنائية، يقوم مجلس الإدارة عندئذ بتعديل الميزانية وفقا لتلك الظروف. 

  -أ و لمجلس الإدارة عند الاقتضاء    -للجمعية العامة  ، يحقّ  3-23والمادة    3-17بمقتضى أ حكام المادة   5 التدابير المالية 

اتخاذ أ ي تدابير مالية تبدو صائبة، على أ ن تؤخذ في الاعتبار التوصيات التي قد يقدمها ال مين العام  

 أ و رئيس اللجنة المالية. 

دارة الميزانية وتنفيذها  دارة الميزانية 6 اإ  المعتمدة:   يقوم ال مين العام بما يلي باعتباره مسؤول عن اإ

تنفيذ الميزانية المعتمدة مع ضمان دفع الاشترأكات وتغطية المصروفات المصرح بها،   أ (  

 حسب الحاجة؛ 

بقائا في عهدته أ يا كان الغرض من   ب(   اس تلام جميع المبالغ المدفوعة للاتحاد الول واإ

، والتصرف فيها  مجلس الإدارة و العامة دفعها ويكون مسؤول عن هذه المبالغ أ مام الجمعية 

 وفقا للميزانية المعتمدة؛ 

بعد   ج(    واستثمارها،  المتوفرة  ال موال  في  التصرف  طريقة  في  رئيس  البتّ  مع  التشاور 

 اللجنة المالية. 

  

 

1 

 38المادة 

 تدقيق الحسابات

 في نهاية كل س نة مالية: 

 هذه الس نة في شكل تقرير يضعه ال مين العام؛  تحاس باتعدّ  أ (  

شركة لمدققي الحسابات المس تقلين والمعترف  تدُق ق الحسابات ويعُدّ تقرير عنها بمعرفة  ب(  

 .مجلس الإدارة بناء على توصية  العامة تعيّنها الجمعية  بهم دولياً 

وحساباته. وكذلك أ وجه اس تخدام ال موال في  تغطي هذه التقارير ميزانية الاتحاد الول 2 

 عهدة الاتحاد الول بوصفه وكيلا أ و أ مينا عليها. 
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 القسم السابع 

 التعاون 

 

 39المادة 

 المؤتمرات الإقليمية 

 المؤتمر الإقليمي هو اجتماع تلتقي فيه الجمعيات الوطنية المنتمية اإلى منطقة دس تورية بهدف:  1 تعريف 

 تعزيز التعاون والعلاقات والشرأكات بين الجمعيات الوطنية في المناطق؛  ▪

 تحديد المشاغل والقضايا الإنسانية المشتركة؛  ▪

تنفيذ قرارات   ▪ بشآ ن  تطبيق استراتيجيات مشتركة  اإلى  العامة ومجلس السعي  الجمعية 

 المندوبين والمؤتمر الول؛ 

تقديم اقتراحات اإلى مجلس الإدارة بشآ ن مسائل تخص الجمعية العامة والهيئات القانونية  

 للحركة. 

قليمي في كل منطقة دس تورية، مبدئيا، مرة كل أ ربع س نوات.  2 التوقيت  يعُقد مؤتمر اإ

يقدم ال مين العام تقريرا للحصول على موافقة مجلس الإدارة على جدول أ عمال المؤتمرات   3 تقارير ال مين العام 

الإقليمية القادمة وتبعاتها الإدارية والتقنية والمالية. ويقدم ال مين العام تقريرا عن نتائج أ ي مؤتمر 

قليمي يعُقد.   اإ

مانة   ة على تنظيم المؤتمر الإقليمي وعقده. يساعد ال مين العام الجمعية الوطنية المضيف 4 مساعدة من ال 

 يعُقد المؤتمر الإقليمي وفقا لما ينص عليه الس تور والنظام الاخلي.  5 القواعد المطبقّة 

 

 40المادة   

 التعاون مع اللجنة الولية 

يظل الاتحاد الول على اتصال وثيق باللجنة الولية للصليب ال حمر ويتعاون معها في  

المسائل التي تهم المنظمتين وفقا للنظام ال ساسي للحركة والتفاقات المبرمة بين الاتحاد  

 الول واللجنة الولية.  

 

 

 

 

 

 41المادة   

 التعاون مع المنظمات الولية ال خرى 
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يتعاون الاتحاد الول بموجب أ حكام الس تور مع المنظمات الولية والمنظمات الولية الحكومية وغير الحكومية حس بما يراه    

 ملائما. 

   

 42المادة 

 المراقبون

يحق لمجلس الإدارة، وفي الفترات الفاصلة بين دوراته، لرئيس الاتحاد الول، بعد التشاور  

وبم الإدارة  مجلس  أ عضاء  دورات  مع  في  للاشتراك  مراقبين  دعوة  الاخلي،  النظام  وجب 

 الجمعية العامة. 

 

  

 

 

 

 

1 

 القسم الثامن 

 أ حكام ختامية 

   43المادة 

 اللوائ 

 

تضع الجمعية العامة، بال غلبية البس يطة، جميع اللوائ أ و القواعد المتعلقة بالإجراءات وغيرها 

 والقيام بمهام الاتحاد الول. من ال مور اللازمة لتنفيذ الس تور 

طار الس تور والنظام الاخلي المعمول   2  يحقّ لمجلس الإدارة ولسائر أ جهزة الاتحاد الول، في اإ

 اللازمة للاضطلاع بمهامهم. أ و القواعد  به، ورهنا بموافقة الجمعية العامة، وضع اللوائ 

وعلى   يحقّ للجمعية العامة، في أ ي وقت، أ ن تعدّل تلك اللوائ أ و القواعد بال غلبية البس يطة 3 

 نحو يتفق مع أ حكام الس تور. 

 44المادة   

 أ حكام خاصة

رادتها، واس تحال عليها بالتال   1  ذا تعذر على الجمعية العامة أ ن تجتمع، لسبب خارج عن اإ اإ

انتخاب الرئيس أ و الجمعيات الوطنية لتعيين نواب الرئيس أ و الجمعيات الوطنية ال عضاء في  

رؤساء اللجان وأ عضائا أ و انتخابهم )بحسب الحالة(، يرُخص مجلس الإدارة أ و تعيين 

لل شخاص الذين يشغلون هذه المناصب في ذلك الوقت بمواصلة القيام بوظائفهم حتى انتهاء  

 الورة التالية للجمعية العامة. 
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رادته وكان من الضروري أ و  2  ذا تعذر على مجلس الإدارة أ ن يجتمع لسبب خارج عن اإ اإ

ذا تعذر على ال مين العام، ل ي سبب كان، أ ن يستشير الرئيس   المطلوب اتخاذ قرارات، واإ

أ و نواب الرئيس خلال الفترة التي كان ينبغي أ ن تعقد فيها الورة، يتخذ ال مين العام التدابير  

اللازمة لضمان اتخاذ القرارات باستشارة سائر أ عضاء مجلس الإدارة بآ سرع الوسائل المتاحة.  

في هذه الحالة، يوجه ال مين العام كل سؤال بنفس الصيغة اإلى جميع أ عضاء مجلس الإدارة  و

يجابًا أ و نفياً على السؤال المطروح. وتتُخذ القرارات بال غلبية   وعلى نحو يسمح بالرد اإ

ذا كان عدد الإجابات  البس يطة للاإجابات المس تلمة. وتكون هذه القرارات صحيحة قانونًا اإ

من الس تور. وتصبح هذه القرارات نافذة   2 -24ب المنصوص عليه في المادة يعادل النصا

 يومًا اعتبارًا من تاريخ أ خر اإرسال.  21بعد انقضاء فترة 

يمكن تطبيق الإجراء نفسه في أ ي وقت على أ ي مسآ لة مهمة وعاجلة تقتضي من مجلس  

 ع العادي التال لمجلس الإدارة. الإدارة اتخاذ قرار بشآ نها ول يمكن تآ جيلها حتى انعقاد الاجتما 

ذا كانت الظروف ل تسمح بالتوصل اإلى القرارات المذكورة في الفقرة  3  من هذه المادة،  2اإ

يتخذ ال مين العام، في حالت اس تثنائية، القرارات الخاصة بجميع المسائل التي تدخل عادة 

الاتحاد الول. وقبل اتخاذ مثل  ضمن اختصاص مجلس الإدارة، لكي يتس نى تصريف أ عمال 

هذه القرارات، يقوم ال مين العام، بقدر المس تطاع، باستشارة الرئيس ونواب الرئيس  

 وأ عضاء مجلس الإدارة الذين يكون على اتصال بهم ويطلعهم على التدابير المتُخذة. 

رة اإلى الاجتماع يتخذ ال مين العام الإجراءات اللازمة لتمكين الرئيس من دعوة مجلس الإدا 4 

حالما تسمح الظروف بذلك. ولى اجتماع مجلس الإدارة، يقدم له ال مين العام تقريرا بشآ ن  

كل التدابير التي اتخذها منذ انعقاد الورة العادية ال خيرة لمجلس الإدارة. وفي نفس الورة، 

ولس يما لغرض ينظر مجلس الإدارة عند الاقتضاء في دعوة الجمعية العامة اإلى الاجتماع، 

 اإجراء انتخابات. 

   

 45المادة 

 حلّ الاتحاد الول 

 

،  5-20و 2-19بعد اتخاذ قرار  بحلّ الاتحاد الول تعتمده الجمعية العامة بموجب المادتين 

ينُقل صافي أ صول الاتحاد الول، بعد تسديد جميع اليون، اإلى جهاز ذي أ هلية قانونية  

عادة تشكليه في غضون  ينش ئه مجلس الإدارة يعهد  ليه رأ س مال الاتحاد الول في حالة اإ اإ

س نة اعتبارا من تاريخ حلّه، أ و توزيع ال صول على أ ي هيئة أ و منظمة تقترب أ غراضها قدر 

 المس تطاع من غرض الاتحاد الول. 

   

 46المادة 

 تفسير النصوص 

تحال اإلى مجلس الإدارة أ ي مسائل أ و خلافات في الرأ ي تطرأ  بشآ ن تفسير الس تور أ و 



39 of 40 

Public 

تطبيقه ولم تبتّ فيها الجمعية العامة ل ي سبب من ال س باب، ثم تعرض من جديد على 

 الجمعية العامة لتتخذ قرارا نهائيا بشآ نها. 

  

 

 

 

 47المادة 

 تعديل الس تور 

ل للجمعية  ل يجوز   . ول يعُرض5-20و  2-19العامة أ ن تعدّل مواد الس تور عملا بالمادتين اإ

ل عندما تقدمه جمعية وطنية  هاتين اأ ي اقتراح بتعديل الس تور للتصويت وفقا ل  لمادتين اإ

 تؤيدها خمس جمعيات وطنية على ال قل، أ و عندما يقدمه مجلس الإدارة. 

   

 48المادة 

 بدء النفاذ 

والعشرين للجمعية العامة في   الثانية، بانتهاء الورة  49يبدأ  نفاذ هذا الس تور، رهنا بالمادة  

 حيث يصبح الس تور السابق لغيًا.   2019ديسمبر  7

 
 

 

 

 اللجنة المالية  

 

 

 

 

1 

 

   49المادة 

 أ حكام انتقالية

الذين    لخمسة اللجنة المالية ا ، يظل الرئيس وأ عضاء  34و    29  تين الماد   بخلاف ما تنص عليه أ حكام 

العامة س نة   انتهاء    2019عينتهم الجمعية  العامة  خدمتهم  مدة  في مناصبهم حتى  في دورة الجمعية 

العامة حيث    ، 2023لس نة   الجمعية  س تعين  بموجب    أ ربعة و   ا رئيس   )أ (  المالية  اللجنة  في  أ عضاء 

أ عضائه في دورته ال ولى    س يعين مجلس الإدارة عضوا خامسا من بين   و )ب(   34و   29  تين الماد 

في دورة الجمعية العامة لس نة    خدمتهم ، حتى انتهاء مدة  2023  في   التي تلي دورة الجمعية العامة 

 . 34و   29، حيث س يعين مجلس الإدارة عضوا خامسا عملا بالمادتين  2025

ذا شغر منصب عضو واحد من أ عضاء اللجنة المالية الخمسة الذي  تعينهم الجمعية العامة، قبل    ن واإ

العامة في   أ عضا 2023دورة الجمعية  المقبلة واحدا من  الإدارة في دورته  يعين مجلس    الذي ئه  ، 

 واحد   ر منصب شاغ لشغل  ،  2023في  مدة خدمته  يي  تنته 
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 المبادئ ال ساس ية للحركة الولية   

 للصليب ال حمر والهلال ال حمر 

غاثة الجرحى في ميدان القتال   الإنسانية  اإن الحركة الولية للصليب ال حمر والهلال ال حمر، التي انبثقت من الرغبة في اإ

تمييز، تسعى، بصفتها حركة ذات طابع دول ووطني، اإلى تجنب المعاناة الإنسانية وتخفيفها أ ينما وجدت.  دون 

المتبادل والصداقة والتعاون   التفاهم  الحياة والصحة وضمان احترام الإنسان، وتشجع على  اإلى حماية  وتهدف 

 وتحقيق السلام الائم بين جميع الشعوب.

ل تمارس الحركة أ ي تمييز على أ ساس الجنس ية أ و العرق أ و المعتقدات الينية أ و الوضع الاجتماعي أ و ال راء   عدم التحيز 

عطاء ال ولوية ل شد حالت  لى اإ الس ياس ية. وهي تسعى اإلى تخفيف معاناة ال فراد وفقاً لحتياجاتهم فقط، واإ

لحاحاً.   الضيق اإ

نع عن تآ ييد أ ي طرف من ال طراف في ال عمال العدائية أ و المشاركة، في لكي تحتفظ الحركة بثقة الجميع، تمت   الحياد 

 أ ي وقت، في الخلافات ذات الطابع الس ياسي أ و العرقي أ و اليني أ و ال يديولوجي. 

الحركة مس تقلة، وبالرغم من أ ن الجمعيات الوطنية تعمل كهيئات مساعدة في الخدمات الإنسانية التي تقدمها    الاس تقلال 

ل أ ن عليها أ ن تحافظ دائما على اس تقلالها الذاتي بحيث تكون قادرة على حكوما تها وتخضع لقوانين بلانها، اإ

 التصرف في كل ال وقات وفقاً لمبادئ الحركة. 

غاثة تطوعية ل تبغي الربح بآ ي شكل من ال شكال.   الخدمة التطوعية   الحركة منظمة اإ

جمعية واحدة للصليب ال حمر أ و الهلال ال حمر في البل الواحد. ويجب أ ن ل يمكن أ ن تكون هناك سوى    الوحدة 

 تكون الجمعية مفتوحة للجميع، وأ ن يمتد عملها الإنسان اإلى جميع أ راضي البل. 

 العالمية 

 

وتتحمل الحركة الولية للصليب ال حمر والهلال ال حمر هي حركة عالمية تتمتع فيها كل الجمعيات بوضع متساو   

 نفس المسؤوليات وعليها نفس الواجبات في مساعدة بعضها البعض. 

 
  ال حمر   للصليب  الولية  للحركة  ل ساسي ا  النظام   ضمن   المنقحّ  النص  ويرد .  ال ساس ية  المبادئ  عن  1965،  فيينا  ،ال حمر  للصليب   العشرون  الول  المؤتمر  أ علن

 . 1986 جنيف،  ال حمر للصليب والعشرين الخامس الول المؤتمر قبل  من  المعتمد  ال حمر،  والهلال

 


